ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000629/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR007593/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13041.203853/2024-42
DATA DO PROTOCOLO: 08/03/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA ENERGIA ELET DE NITEROI, CNPJ n. 30.130.769/0001-95, neste ato
representado(a) por seu Membro da Junta Governativa, Sr(a). EDUARDO DOS SANTOS MACHADO;

E

LANDIS+GYR EQUIPAMENTOS DE MEDICAO LTDA, CNPJ n. 58.900.754/0011-50, neste ato
representado(a) por seu Outro, Sr(a). VANDERLEI GARBELINI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2024 a
28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos trabalhadores na Industria de Energia Elétrica, seja nas areas de
geracado, transmissao, distribuicdo, manuteng¢ao, obras, construgdao, pesquisa e comercializagao
vinculadas ao setor de energia elétrica e energética, empresas de eletrificagao rural e autoprodutor
que desempenhem suas atividades no atendimento da finalidade das empresas do setor de energia
elétrica e energética, com abrangéncia territorial em Araruama/RJ, Areal/RJ, Armagao dos Buzios/RJ,
Arraial do Cabo/RJ, Bom Jardim/RJ, Cabo Frio/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cambuci/RJ,
Cantagalo/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Guapimirim/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ,
Macuco/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ, Marica/RJ, Niter6i/RJ, Nova Friburgo/RJ, Petrépolis/RJ, Porto
Real/RJ, Rio Bonito/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sao Gongalo/RJ, Sdao Joao de Meriti/RJ, Sdo José do Vale do
Rio Preto/RJ, Sao Pedro da Aldeia/RJ, Saquarema/RJ, Silva Jardim/RJ, Sumidouro/RJ, Tangua/RJ e
Teresopolis/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de margo de 2024 sera garantido aos empregados admitidos pela empresa, o salario
normativo de 2.070,53 (dois mil setenta reais e cinquenta e trés centavos) ou R$ 9,41 (nove reais e
quarenta e um centavos) por hora, sera reajustado, em 01/03/2024, pelo INPC integral acumulado no
periodo de margo de 2023 a fevereiro de 2024, acrescido de ganho real de 1% (um por cento)[1].

Paragrafo Primeiro: O piso salarial dessa Clausula, sera reajustado, em 01/03/2025, pelo percentual
integral do INPC acumulado no periodo de margo de 2024 a fevereiro de 2025, acrescido de ganho real
de 1% (um por cento), limitado ao percentual de 5% (cinco por cento)[2].

Paragrafo Segundo: A todo Empregado admitido pela empresa & obrigatério respeitar o piso salarial
constante nesta Clausula.
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Paradgrafo Terceiro: Os aprendizes em treinamento interno na empresa terdo o seu salario fixado no valor
hora do salario-minimo, por hora trabalhada, sendo excluidos de aplicagdo do salario normativo previsto
nesta clausula.

Paragrafo Quarto: Se efetivados na empresa apds a conclusdo do aprendizado e inexistindo vaga na
funcdo para a qual recebeu treinamento, o mesmo podera ser aproveitado em fungdo compativel,
percebendo o menor salario dessa fungdo. Ocorrendo a existéncia dessas vagas elas serdo
preferencialmente dirigidas a eles.

[1] EXPLICAGAO:

» se 0 INPC do periodo de margco de 2023 a fevereiro de 2024 for, por exemplo, de 3%, havera
aplicagao de ganho real de 1%, sendo, portanto, o percentual de reajuste de 4%.

» se o INPC do periodo de margo de 2023 a fevereiro de 2024 for, por exemplo, de 4,1%, havera
aplicagao de ganho real de 1%, sendo, portanto, o percentual de reajuste de 5,1%.

[2] EXPLICAGAO:

» se 0 INPC do periodo de margco de 2024 a fevereiro de 2025 for, por exemplo, de 3%, havera
aplicacao de ganho real de 1%, sendo, portanto, o percentual de reajuste de 4%.

» se 0 INPC do periodo de margo de 2024 a fevereiro de 2025 for, por exemplo, de 4,1%, havera
aplicacao de ganho real de 0,9%, sendo, portanto, o percentual de reajuste de 5%.

» se o INPC do periodo de margo de 2024 a fevereiro de 2025 for maior que 5% nao havera aplicagéo
de ganho real e sera concedido reajuste do INPC integral.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE 2024

| - O reajuste do salario € feito por faixa salarial e estabelece-se que para o ano de 2024 a faixa salarial sera
o valor de R$ 8.432,67 (oito mil quatrocentos e trinta e dois reais e sessenta e sete centavos) reajustado em
01/03/2024 pelo INPC integral acumulado no periodo de margo de 2023 a fevereiro de 2024, acrescido
de ganho real de 1% (um por cento)[1].

Il - Os salarios vigentes em 28/02/2024, até o valor limite estabelecido no item “I’ desta clausula (R$
8.432,67 reajustado em 01/03/2024 pelo INPC integral acumulado no periodo de margo de 2023 a
fevereiro de 2024, acrescido de ganho real de 1%), serdo reajustados, a partir de 01/03/2024, no
percentual integral do INPC integral acumulado no periodo de marco de 2023 a fevereiro de 2024,
acrescido de ganho real de 1% (um por cento)[1].

lll - O salario nominal base de fevereiro de 2024, superior ao valor estabelecido no item “/" desta clausula
(R$ 8.432,67 reajustado em 01/03/2024 pelo INPC integral acumulado no periodo de margo de 2023 a
fevereiro de 2024, acrescido de ganho real de 1%), sera reajustado, a partir de 01/03/2024, em valor fixo
que correspondera a aplicagédo do valor acumulado do INPC integral acumulado no periodo de margo de
2023 a fevereiro de 2024, acrescido de ganho real de 1% (um por cento)[1]sobre o valor da faixa salarial
devidamente corrigida na forma do item “I” desta clausula.

IV - A recomposi¢do salarial dos empregados admitidos a partir de margo 2023, quando néo existir
paradigma, sera feita obedecendo-se ao estabelecido no item “II” acima, a razao de 1/12 (um doze avos) ao
més, contado da data da admisséo.

REAJUSTE 2025

V — Para a data base de 1° de margo de 2025 fixa-se que a faixa salarial sera o valor resultante do item “/’
retro (com a corregéao la prevista), corrigido pelo INPC acumulado no periodo de margo de 2024 a fevereiro
de 2025, acrescido de ganho real de 1% (um por cento), limitado ao percentual de 5% (cinco por cento)
[2].

VI - Os salérios vigentes em 28/02/2025, até o valor limite estabelecido no item “V” desta clausula (com as
devidas corregdes constantes dos itens “I" e “V’ retro), serdo reajustados a partir de 01/03/2025, no
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percentual integral do INPC acumulado no periodo de margo de 2024 a fevereiro de 2025, acrescido de
ganho real de 1% (um por cento), limitado ao percentual de 5% (cinco por cento)[2].

VIl - O salario nominal base de fevereiro de 2024, superior ao valor estabelecido no item “V” desta Clausula
sera reajustado, a partir de 01/03/2025, em valor fixo que correspondera a aplicagao do percentual integral
acumulado do INPC acumulado no periodo de marco de 2024 a fevereiro de 2025, acrescido de ganho
real de 1% (um por cento), limitado ao percentual de 5% (cinco por cento)[2] sobre o valor da faixa salarial
devidamente corrigida na forma do item “V” desta Clausula.

VIII - A recomposicédo salarial dos empregados admitidos a partir de margo 2024, quando n&o existir
paradigma, sera feita obedecendo-se ao estabelecido no item “V/I” acima, a razdo de 1/12 (um doze avos)
ao més, contado da data da admisséao.

[1] EXPLICAGAO:

» se 0 INPC do periodo de margo de 2023 a fevereiro de 2024 for, por exemplo, de 3%, havera
aplicacao de ganho real de 1%, sendo, portanto, o percentual de reajuste de 4%.

e se o INPC do periodo de margco de 2023 a fevereiro de 2024 for, por exemplo, de 4,1%, havera
aplicacao de ganho real de 1%, sendo, portanto, o percentual de reajuste de 5,1%.

[2] EXPLICAGAO:

» se 0 INPC do periodo de margo de 2024 a fevereiro de 2025 for, por exemplo, de 3%, havera
aplicacao de ganho real de 1%, sendo, portanto, o percentual de reajuste de 4%.

e se o0 INPC do periodo de margco de 2024 a fevereiro de 2025 for, por exemplo, de 4,1%, havera
aplicacao de ganho real de 0,9%, sendo, portanto, o percentual de reajuste de 5%.

» se 0 INPC do periodo de margo de 2024 a fevereiro de 2025 for maior que 5% nao havera aplicagéo
de ganho real e sera concedido reajuste do INPC integral.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

| — Se a empresa néo efetuar o pagamento do salario ou do adiantamento salarial em moeda corrente
devera proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco, dentro da jornada de
trabalho, desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo. Ficam
excluidas desta obrigagdo, se a empresa efetuar o pagamento em conta corrente bancaria com
possibilidade de saque com cartao eletrénico.

Il — Se a empresa conceder adiantamento salarial quinzenal devera manté-lo nas mesmas condi¢des da sua
concessao.

Paragrafo Primeiro: Se a empresa for impossibilitada de manter o adiantamento salarial (vale), devera
entrar em contato com o STIEEN, a fim de com este pactuar nova modalidade de pagamento.

lll — No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de salario na folha de pagamento em prejuizo do
empregado, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferencga, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, a partir da data da constatagdo da diferenga. No caso de constatagdo de pagamento indevido ao
empregado este também restituira a importancia recebida a maior no mesmo prazo.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera comprovantes de pagamento de salario a seus empregados, com a discriminagéo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento
a ser efetuado na conta vinculada do FGTS.

Parégrafo Unico: Se a empresa disponibilizar a obtengdo do comprovante de pagamento de salarios por
meio eletrénico ficam dispensadas de fornecé-lo por meio fisico.
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, além dos descontos permitidos em lei, a empresa podera efetuar
descontos mensais na folha de pagamento do Empregado, e desde que autorizados por este, os referentes
a mensalidade de associacdo, convénios, empréstimos de qualquer natureza, planos médicos-
odontoldgicos, convénios com farmacias, oOticas, supermercados e congéneres, dentre outros, firmados
perante a empresa ou o Sindicato Profissional.

Pardagrafo Primeiro: Uma vez autorizado o desconto por escrito, individual ou coletivamente, ndao mais
podera o empregado pleitear a devolugdo dos mesmos.

Paragrafo Segundo: Fica ressalvado o direito do Empregado reconsiderar, no primeiro dia util do més e por
escrito, a autorizagao anteriormente firmada, desde que néo tenha débitos pendentes.

Paradgrafo Terceiro: No caso de convénios firmados com o Sindicato Profissional a empresa devera
proceder o recolhimento ao SITEEN das importancias descontadas dos empregados até 5 (cinco) dias uteis
da data do efetivo pagamento da Folha de Pagamento.

Paragrafo Quarto: A empresa que nao efetuar o pagamento no prazo acima referido devera corrigir os
valores em 0,067% (zero virgula sessenta e sete por cento) por dia de atraso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGOES

Salvo os reajustes salariais decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogao por
antiguidade ou merecimento, mérito, adequagdo em PCS, transferéncia de cargo, alteragdo de fungao,
equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado e aumento real concedido a esse
titulo, serdo compensados todos os demais reajustes e aumentos espontaneos ou compulsérios da seguinte
forma:

a) Para o reajuste salarial previsto no item “II’ da Clausula Quarta serdo compensados aqueles
concedidos no periodo de 01.03.2023 a 28.02.2024;

b) Para o reajuste salarial previsto no item “VI’ da Clausula Quarta serdo compensados aqueles
concedidos no periodo de 01.03.2024 a 28.02.2025.

CLAUSULA NONA - SALARIO DO COMISSIONADO

Garante-se ao empregado que recebe remuneragdo composta exclusivamente a base de comissoes, o piso
salarial da categoria previsto nesta conveng¢ao, quando estas comissées nao atingirem o valor do piso
salarial.

Pardgrafo Unico: Para efeito de calculo da média salarial do comissionado ao pagamento do 13° salario e
férias, serao utilizadas as comissdes percebidas nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
percebera o salario do substituido.

Pardgrafo Unico: A substituicio superior a 60 (sessenta) dias deixara de ser eventual, passando o
substituto a ser efetivado na funcado do substituido, exceto quando o substituido estiver sob amparo da



Previdéncia Social.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora
normal. As horas extras que excederem a 10 semanais, contadas a partir de segunda feira, serdo
remuneradas, na parte que exceder, com acréscimo de 90% (noventa por cento) calculado sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo Primeiro. As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal remunerado
(domingos) e/ou em feriados e/ou em dias pontes compensadas, até o limite de 8 (oito) horas diarias, serao
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do recebimento do proprio dia, a que
o empregado ja fizera jus, enquanto os excedentes serdo pagos com o adicional de 150% (cento e
cinquenta por cento).

Paragrafo Segundo: As horas extras realizadas em sabados compensados serdo remuneradas com
adicional previstos no Caput desta Clausula.

Paragrafo Terceiro: A realizagdo de horas extras em sabados, e dias pontes compensados né&o
descaracterizara o regime de compensacéo de jornada adotado pela empresa conforme estabelecido nos
itens |, Il e Il da Clausula Décima Nona desta CCT e no § Unico do artigo 59-B da CLT.

Paragrafo Quarto: As horas extras realizadas com obediéncia as normas aqui estabelecidas implicam no
inteiro cumprimento das exigéncias estabelecidas no caput do artigo 59 da CLT (Consolidagéo das Leis do
Trabalho).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao do trabalho noturno prestado entre 22h00m e 05h00m sera acrescida do adicional de 50%
(cinquenta por cento) e em contrapartida a fixagdo da hora noturna em 60 minutos, seja para labor, seja
para calculo.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado com mais de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos de servico na mesma empresa que solicitar
demissdo em decorréncia de sua aposentadoria definitiva, tera assegurado, em rescisdo, um abono de 1,5
(um e meio) salario nominal base. Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servico na mesma
empresa o abono sera de 2 (dois) salarios nominais base.

Paragrafo Primeiro: Fica excluido do pagamento do abono previsto nesta clausula, se a empresa mantiver
as suas expensas planos de complementagdo de aposentadoria ou peculio aos seus empregados, cujo
beneficio, comprovadamente, seja igual ou superior aos valores mencionados nesta Clausula.

Paragrafo Segundo: O abono previsto nesta clausula n&o integra a remuneragao do empregado € nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE



Se na empresa trabalhar pelo menos 30 (trinta) empregadas do sexo feminino com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, e que ndo possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no §2°
do artigo 389 da CLT ou reembolsar diretamente a Empregada, mensalmente, as despesas comprovadas
relacionadas com a guarda, vigilancia e assisténcia, em creche credenciada de sua livre escolha, até o
limite de R$ 339,00 (trezentos e trinta e nove reais) por filho (legitimo ou legalmente adotado) pelo
periodo do nascimento até 05 (cinco) anos.

Paragrafo Primeiro:

1. O valor constante do Caput desta Clausula sera reajustado a partir de 01/03/2024 pelo INPC integral
acumulado no periodo de margo de 2023 a fevereiro de 2024, acrescido de ganho real de 1%
(um por cento).

2. O valor constante do item “1” deste Paragrafo sera reajustado a partir de 01/03/2025 pelo percentual
integral do INPC acumulado no periodo de margco de 2024 a fevereiro de 2025, acrescido de
ganho real de 1% (um por cento), limitado ao percentual de 5% (cinco por cento)[2].

Paragrafo Segundo: Este auxilio sera extensivo:

1. Obrigatoriamente aos filhos portadores de necessidades especiais, de qualquer idade;

2. Desde que respeitados os critérios de elegibilidade constante no Caput desta Clausula é facultado a
Empresa optar, de maneira voluntaria, por estender referido auxilio aos empregados Pais. O auxilio
sera devido apenas mediante apresentagao de recibo pelo beneficiario. E, se Pai e Mae trabalharem
na mesma Empresa somente um deles tera direito ao auxilio de que trata este item.

Paragrafo Terceiro: Estao excluidas do cumprimento desta clausula se a empresa tiver condigdes mais
favoraveis.

Paragrafo Quarto: A concessao da vantagem contida nesta clausula esta em conformidade com os incisos
XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, e, atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo
389 da CLT e a Portaria n° 671, do Ministério do Trabalho e Previdéncia (DOU de 11.11.2021). O reembolso
aqui previsto atende, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei
n°® 3.048, de 06.05.99, na redagao dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 9°,
incisos XXIIl e XXIV e alteragbes posteriores, motivo pelo qual referido valor n&do integrara,_para nenhum
efeito, o salario do(a) empregado(a).

[2] EXPLICAGAO:

» se 0 INPC do periodo de margco de 2024 a fevereiro de 2025 for, por exemplo, de 3%, havera
aplicagao de ganho real de 1%, sendo, portanto, o percentual de reajuste de 4%.

» se o INPC do periodo de margo de 2024 a fevereiro de 2025 for, por exemplo, de 4,1%, havera
aplicagao de ganho real de 0,9%, sendo, portanto, o percentual de reajuste de 5%.

» se o0 INPC do periodo de margo de 2024 a fevereiro de 2025 for maior que 5% nao havera aplicagao
de ganho real e sera concedido reajuste do INPC integral.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO DE INFORTUNIO

l. No caso de falecimento ou invalidez permanente total do empregado, que receba até 10 (dez) vezes
0 salario-minimo nacional, como salario nominal base, a empresa pagara a titulo de indenizagao,
juntamente com o saldo de salério e outras verbas trabalhistas remanescentes, 2 (dois) saldrios nominais
base.

1.1. Se o falecimento ou invalidez permanente total tiver sido ocasionado por acidente de trabalho a
indenizagao a ser paga sera de 3 (trés) salarios nominais (base).

Il Em caso de falecimento ou invalidez permanente total do empregado que perceba salario nominal
acima de 10 (dez) salarios-minimos nacional a indenizagéo de que trata o caput da clausula sera de 1 (um)
salario nominal base.
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I1.1. Se o falecimento ou invalidez permanente total tiver sido ocasionado por acidente de trabalho a
indenizagao a ser paga sera de 2 (dois) salarios nominais base.

Ml A empresa que assim o desejar podera fazer substituir esta obrigagdo por seguro de vida
equivalente, cujo custeio devera ser de sua responsabilidade.

IV. Na hipétese de a Empresa contratar seguro de vida em condigdes superiores as estabelecidas nesta
clausula, poderao fazé-lo pelo sistema de coparticipagao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TESTE ADMISSIONAL

a) A realizacao de testes praticos pds admissdo ndo podera ultrapassar a 01 (um) dia e devera ocorrer
com o Empregado devidamente registrado no E-social.

b) Se a empresa possuir refeitério préprio fornecerdo gratuitamente alimentagao aos candidatos em
teste, desde que coincida com o horario de refeigao.

c) Em caso de contratagédo o tempo de dispéndio no teste operacional sera remunerado.

d) No caso de admissao de mulheres a empresa nao solicitara ou realizara testes de laqueadura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo contrato de trabalho foi
rescindido sob qualquer condi¢ado, igual ao salario ao menor salario pago na fungdo sem considerar as
vantagens pessoais.

Pardgrafo Unico: Nao se incluem na garantia do item anterior as funcdes individualizadas, ou seja, aquelas
que possuam um unico empregado no seu exercicio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

| - Aa empresa anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados suas corretas
funcdes de acordo com a legislagao e técnicas em vigor. As alteragcées na Carteira Profissional posteriores
ao registro do empregado poderao ser substituidas por um relatério demonstrativo destas anotagées,
autenticadas pelo empregador ou seu representante legal, a ser entregue ao empregado quando por este
solicitado.

Il - A promogédo e aumento salarial dela decorrente deverdao ser anotadas na CTPS do empregado, nao
sendo compensavel ou dedutivel.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

1. Sera vedada a utilizagdo do contrato de experiéncia, quando da readmissdo de empregado para exercer
a mesma fungao.

2. Quando houver promogdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, o periodo de
experiéncia a nova fungdo ndo podera exceder a 60 (sessenta) dias.



AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado, obrigatoriamente, por escrito, contra recibo do empregado, esclarecendo
se 0 empregado deve, ou n&o, trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar a sua atividade profissional
durante o Aviso Prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa fazendo, no entanto, jus a
remuneragao do Aviso.

Paragrafo Segundo: O empregado que, no curso do Aviso Prévio trabalhado, dado por iniciativa da
empresa, solicitar, por escrito, a dispensa do cumprimento do aviso, e comprovar ter obtido novo emprego,
fica garantido o seu imediato desligamento do trabalho e anotagédo da respectiva baixa em sua CTPS, no
prazo de quarenta e oito horas. Neste caso a empresa esta obrigada, em relagao a esta parcela, a pagar
apenas os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Terceiro. A reducdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante opgao Unica do
empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos
durante o periodo.

Paragrafo Quarto: Aos empregados com 45 anos de idade ou mais e com 10 ou mais anos de servigo a
mesma empresa, fica garantido além do Aviso Prévio uma indenizagéo correspondente a mais 15 dias de
salario, que deve ser paga em rescisao, sob a rubrica “indenizagao”.

1. 1. Em caso de rescisdo por comum acordo, a indenizagdo no Paragrafo Quarto desta Clausula
sera devida pela metade.

Pardgrafo Quinto: O Aviso Prévio trabalhado ndo podera ter inicio no ultimo dia util da semana ou em
véspera de feriados.

Paragrafo Sexto: O Aviso Prévio dado pela Empresa ao Empregado com a determinagao de cumprimento
acarretara o cumprimento, pelo Empregado, de apenas trinta dias, sendo o restante do periodo devido a
titulo de aviso prévio por forga da Lei 12.509/2011 pago, em rescisdo contratual, como aviso prévio
indenizado.

Paragrafo Sétimo: O plano de saude ofertado pela Empresa ao Empregado serda mantido nas mesmas
condig¢des durante todo o periodo do aviso prévio trabalhado e/ou indenizado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSZ\ﬂO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A empresa incorrera em multa 0,067% (zero virgula zero sessenta e sete por cento), do valor devido para
hipotese de, ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, ndo serem pagas as verbas decorrentes da
rescisdo a partir do dia legalmente exigivel, multa esta que incidira por dia de atraso e que revertera em
favor do empregado. No caso do empregado ndo comparecer para o recebimento do valor devido, a
empresa comunicara o fato ao Sindicato Profissional, isentando-se, em consequéncia, da referida pena
pecuniaria.

Paragrafo Primeiro: No caso de alegacao de cometimento de falta grave, ensejadora de justa causa,
incluem-se na obrigatoriedade estabelecida no “Caput’, apenas as verbas tidas como incontroversas
(salario, férias vencidas, etc.).

Paragrafo Segundo: Se a empresa optar pela homologagao no sindicato o envio de toda a documentagéo
referente a homologagao devera ser feito com antecedéncia minima de 48 horas da data da homologacao.
Excegbes poderao ser acertadas entre a empresa e o sindicato profissional.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera comunicar ao
empregado, indicando por escrito, contra recibo passado pelo empregado, a falta grave cometida pelo
mesmo. Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo de comunicagdo a empresa sera facultado
supri-lo, mediante a assinatura de duas testemunhas.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIRO EMPREGO

A empresa envidara esforgos para implementar as disposigdes contidas na Lei 10748, de 22 de outubro de
2003, estimulando o primeiro emprego para jovens.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTAGIARIO

A empresa sempre que possivel, dara preferéncia a admissao de ex-estagiarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DO PIS

A empresa, quando possivel, promoverdo o pagamento do PIS aos seus empregados, no préprio local de
trabalho. Em caso contrario a empresa oferecera condigbes para que o empregado receba o PIS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRESTAGAO DE SERVIGOS NO EXTERIOR

Se a empresa prestar servigos fora do territorio nacional especificardo diretamente com seus empregados
nos contratos de trabalho ou em aditamentos, as condi¢bes ajustadas, tais como remuneragao, pagamento,
despesas, visitas aos familiares, forma e horario de trabalho.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DE EMPREGO

| - Garante-se a estabilidade proviséria da empregada gestante até 150 (cento e cinquenta dias) dias apos o
parto, assegurando-lhe o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o seu filho, até o sexto més
de vida, gozando o descanso de 60 (sessenta) minutos, o qual sera ajustado entre a empregada e a
empresa de tal forma a atender as necessidades da crianca.

Pardagrafo Primeiro. Recomenda-se a empresa propiciar a gestante condigbes de trabalho em local
adequado que nao lhe acarrete prejuizo fisico.

Paragrafo Segundo: A estabilidade prevista no item | retro se estende de maneira idéntica a trabalhadora
que adotar ou obtiver a guarda judicial de criangas de até 12 (doze) anos.



Il - Os empregados selecionados para prestar Servico Militar Obrigatorio, terdo estabilidade provisoria
desde a convocacéo até 30 (trinta) dias apos a dispensa pelo 6rgao das Forgas Armadas. A empresa que
desejar podera reverter esta estabilidade antes da incorporagéo pela liberagdo do FGTS, mais um salario a
titulo de indenizagao, além do aviso prévio indenizado. N&o se aplica o disposto nesta clausula os casos da
rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, término de contrato a prazo determinado ou experiéncia e
pedido de demissao.

lll - Na hipotese de emprego simultdneo de marido e mulher na mesma empresa, em caso de dispensa sem
justa causa, fica assegurado ao cénjuge remanescente o emprego ou salario por 90 (noventa) dias.

Parégrafo Unico: Na hipétese de despedida simultanea, sem justa causa, dos dois empregados (conjuges)
fica garantido o pagamento da indenizagdo do item Ill desta clausula, calculada com base no salario do
cbnjuge com maior remuneragao.

IV — Aos empregados que, comprovadamente, manifestem, por escrito, na vigéncia do seu contrato de
trabalho, a condigdo de estarem ha menos de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria nas regras previstas nos artigos 15, 16, 17, 19, 20, 21 e 22 da EC n°® 103/2019[1], e que
conte com um minimo de 8 (oito) anos na empresa, fica assegurado o emprego ou o salario durante o
periodo que falta para se aposentar.

Paragrafo Primeiro: Sera computado no calculo do tempo de contribuicdo para fins de estabilidade, o
tempo relativo a atividade rural (exercida em regime de economia familiar), o periodo de atividade especial
convertido em tempo comum, bem como o periodo laborado na condi¢do de pessoa com deficiéncia, desde
que devidamente comprovados.

Paragrafo Segundo: A comprovacao do tempo de servico, em quaisquer das hipoteses antes tratadas
(item IV e Paragrafo Primeiro) devera ser feita exclusivamente por documento oficial (Previdéncia Social)
relativamente aos respectivos vinculos.

Paragrafo Terceiro: A garantia referida nesta clausula abrange exclusivamente aqueles 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria, seja integral, seja nas regras de transigéo, e
somente podera ser exercida uma unica vez. Adquirido o direito sem que o empregado a tenha requerido
fica extinta essa garantia convencional.

Paragrafo Quarto: Em caso de o empregador optar pelo salario, ou seja, indenizar o periodo de
estabilidade, este devera arcar com o recolhimento do INSS do periodo indenizado.

Paragrafo Quinto: Aos empregados que apresentarem a manifestagdo prevista no Caput do item IV desta
Clausula apés comunicacio de demissao e até a data limite da projecado do aviso prévio, sera devido
somente o pagamento das contribui¢des para previdéncia na forma de contribuinte facultativo pelo periodo
que faltar para a aquisigdo da aposentadoria, com base na ultima remuneragdo do empregado, tendo em
vista que esta modalidade ndo impedira o empregado dispensado da fruicdo do seguro-desemprego.

Paragrafo Sexto: Nao fara jus a garantia prevista nesta clausula o empregado dispensado por justa causa.

Paragrafo Sétimo: Em caso de rescisdo por comum acordo, a indenizagdo descrita no item “/V’ do
Paragrafo Quarto desta Clausula sera devida pela metade.

[1] https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A empresa podera estabelecer, por meio de acordo coletivo de trabalho, em sua totalidade ou em setores
especificos, em qualquer tempo, dentro da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, flexibilizagdo da
jornada de trabalho visando manter o fluxo de atividades, através de um sistema de débito e crédito de
horas, formando um banco de horas na forma e limites do § 2°, artigo 59, da CLT.

Parédgrafo Unico: Se a empresa optar pela utilizagdo do mecanismo no “Caput’ desta clausula deverao
convocar o Sindicato Profissional para participarem da negociagao para fixagdo das regras relativas a
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flexibilizagdo da jornada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

| — Se a empresa optar pelo regime de compensagédo da jornada de trabalho, a jornada podera ser da
seguinte forma:

a) Extincdo completa do trabalho aos sabados: as horas de trabalho correspondente aos sabados serao
compensadas no decurso da semana de segunda-feira a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, 2
(duas) horas diarias, de maneira que nesses dias sejam completadas as horas semanais conveniadas,
respeitados os intervalos de Lei;

b) Extingdo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a redugédo do trabalho aos
sabados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacao da jornada de segunda-feira a sexta-feira,
observadas as condi¢des gerais basicas referidas no item anterior.

Paragrafo Primeiro. Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada
de trabalho para efeito de compensacgao, objetivando a extingéo total ou parcial do expediente aos sabados.
Dentro das normas aqui estabelecidas com a manifestagéo expressa de comum acordo antes referido, com
comunicagdo prévia ao sindicato profissional e antecedéncia minima de 10 (dez) dias, tem-se como
cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades.

Paragrafo Segundo: Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalhar sob o regime de
compensacgdo de horas de trabalho podera reduzir a jornada diaria de trabalho subtraindo os minutos
relativos a compensacdo ou pagar o excedente da semana como horas extraordinarias, ou ainda incluir
estas horas no sistema vigente de compensacgéo anual de dias pontes, contanto haja comunicagao prévia
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Il - A empresa podera estabelecer programas de compensagao de dias uteis intercalados entre feriados e
fins de semana, de sorte que possam os empregados ter periodo de descansos mais prolongados, inclusive
nos dias de carnaval, com comunicagéo prévia ao sindicato profissional e antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

lll — A empresa podera firmar acordos com os seus empregados em sua totalidade ou em setores
especificos, relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo de produgao,
evitando assim a interrupgao nas areas em que por motivo de ordem técnica néo seja possivel a parada das
maquinas e/ou equipamentos, com comunicagao prévia ao Sindicato Profissional.

IV - Nao serdo computados como horas efetivas de trabalho, todos e quaisquer intervalos, atualmente
concedidos e incluidos na jornada de trabalho. Ficam mantidas as condigbes mais favoraveis que estejam
sendo praticado na empresa.

V — Recomenda—a empresa, sempre que possivel, que os horarios normais regulares de entradas e saidas
da jornada de trabalho, sejam coincidentes com o horario de transporte coletivo colocado a disposigdo dos
mesmos pelo poder publico.

VI - As interrupgbes durante a jornada de trabalho, nao previstas em lei e por responsabilidade da empresa,
salvo caso fortuito ou forga maior, ndo poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente.

VIl — O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagédo do posto de
trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢cdo do empregador.

VIIl - A empresa que adotar o sistema eletronico de controle de jornada, ficara dispensada de disponibilizar
meios para a emissao (impressao) do Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador, desde que
observadas as disposi¢des da alinea “d” do inciso “V” do artigo 1° e do artigo 80 da Portaria/MTP n°® 671 de
08 de novembro de 2021.

IX - PONTO ELETRONICO, Conforme o que dispdem os artigos 72 a 92-A da Portaria MTP n° 671 de 08 de
novembro de 2021 com alteragdes trazidas pela Portaria MTP n° 1.486, de 3 de junho de 2022 e Portaria
MTP n°® 4.198, de 19 de dezembro de 2022 que regulamentam disposi¢des relativas a legislacao trabalhista,



a inspecao do trabalho, as politicas publicas e as relacbes de trabalho, fica estabelecido que a Empresa
podera utilizar sistemas alternativos de controle de jornada bastando para tanto firmar acordo coletivo com o
Sindicato Obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

a) O empregado que contrair matrimonio tera direito a licenga remunerada de 3 (irés) dias uteis
consecutivos contados, a critério do empregado, a partir da data do casamento ou do dia imediatamente
anterior, pré-avisado a empresa, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e mediante apresentacéo da
competente Certidao de Casamento (que deve ocorrer em prazo maximo de até cinco dias uteis a contar da
lavratura da certidao).

a.1.) Sabado, quando compensado, ndo sera considerado como dia util, interrompendo-se, portanto, a

contagem dos trés dias constantes da alinea “a”.

b) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 1 (um) dia em caso de falecimento de sogro
ou sogra, mediante comprovacgao (que deve ocorrer em prazo maximo de até cinco dias uteis a contar da
lavratura da certidao), ficando a critério do Empregado se a auséncia se dara no dia do falecimento ou no
dia do sepultamento.

¢) No caso de internamento do conjuge ou companheiro (a), coincidente com a jornada de trabalho, ou de
filho menor quando houver impossibilidade do cbénjuge ou companheiro(a) efetua-la, a auséncia do
empregado, ndo sera considerada para efeito de desconto do descanso semanal remunerado, férias e 13°
salario, apresentada a posterior comprovacao;

d) No caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtengdo de documentos legais
pessoais, mediante posterior comprovagao (que deve ocorrer em prazo maximo de até cinco dias Uteis a
contar da lavratura da certidao e/ou declaragao), a falta ndo sera considerada para efeito de desconto do
descanso semanal remunerado, férias e 13° salario.

d.1.) Nao se aplicara esta alinea quando o documento puder ser obtido em dia n&o util.

e) Além da disposicao constante do inciso Xl do artigo 473 da CLT (1 dia por ano para acompanhar filho
de até seis anos em consulta médica), a auséncia da empregada mae ou do empregado pai para
acompanhar o filho menor de 12 (doze) anos ao médico, devidamente comprovada por atestado e/ou
declaragdo médica (que deve ser apresentado pelo Empregado para a Empresa em prazo maximo de até
cinco dias uteis a contar da emissdo do atestado), ndo sera considerada para efeito de desconto do
descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario.

f)  Além da disposicao constante do inciso XlI do artigo 473 da CLT (1 dia por ano para acompanhar filho
de até seis anos em consulta médica), a auséncia da empregada mae ou do empregado pai para
acompanhar o filho portador de necessidades especiais ao médico, devidamente comprovada por atestado
e/ou declaragdo médica (que deve ser apresentado pelo Empregado para a Empresa em prazo maximo de
até cinco dias uteis a contar da emissao do atestado), sera considerado como auséncia justificada o tempo
utilizado para este fim e no maximo de 6 (seis) vezes ao ano.

g) Em caso de morte de ascendente e/ou descendente, o empregado podera deixar de comparecer ao
servigo por 3 (irés) dias uteis consecutivos a partir da data do acontecimento, sem prejuizo de salario,
desde que pré-avisada a empresa e mediante posterior comprovacao.

g.1) Sabado, quando compensado, ndo sera considerado como dia util, interrompendo-se, portanto, a

contagem dos trés dias constantes da alinea “g”.

h) Os exames médicos periodicos ou os exigidos por lei ndo poderéo ser realizados nos periodos de gozo
de férias, folgas, repouso semanal remunerado, durante intervalos intra e entrejornada, salvo para os
Empregados que laboram no turno noturno que poderdo realizar os exames em periodo de intervalos
entrejornada.

h.1.) Caso os exames sejam realizados fora do horario de trabalho do Empregado, este periodo devera ser
pago como hora extra com os adicionais previstos na Clausula Décima Oitava desta Convengao.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOME OFFICE

A empresa podera alterar o regime de trabalho presencial para o trabalho em regime denominado “home
office”, bem como determinar o retorno do empregado ao regime de trabalho exclusivamente presencial,
desde que haja comunicagdo formal ao Empregado com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: Para fins do disposto neste instrumento, considera-se trabalho na modalidade de
“home office” a prestagao de servigos a distancia.

a) Em razdo da natureza da prestagcao dos servigos, realizada a distancia, fica facultada a Empresa a
implantacdo de sistema de controla de jornada.

Paragrafo Segundo: A empresa que instituir o regime de trabalho na modalidade de “home office” devera
fazé-lo, preferencialmente, mediante a implementacdo de uma politica interna que disponha sobre a forma e
as condi¢cdes em que se dara referida prestagcao e que defina, sempre que possivel, as responsabilidades
do empregado e do empregador, inclusive no regime hibrido.

Pardagrafo Terceiro. O empregador procurara instruir o empregado, de maneira expressa e ostensiva,
quanto as precaugdes e cuidados que devera adotar para evitar doengas e acidentes de trabalho quando da
prestacdo de servicos na modalidade de “home office”, tudo em consondncia com as Normas
Regulamentadoras (NR) em saude e seguranga do trabalho, bem como ajustar formalmente com o
empregado o fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestagao do trabalho no regime "home office".

Paragrafo Quarto: Fica permitida a adogédo do regime de “home office” para aprendizes, nos termos do
disposto nesta Clausula, devendo ser garantida a supervisdo das atividades a distancia e o treinamento
telepresencial, respectivamente.

Paragrafo Quinto: Durante o periodo do regime de “home office” a empresa concedera auxilio alimentagao
(vale mercado) nao podera excluir e/ou reduzir o valor concedido.

a) Nos dias em que o empregado executar suas atividades sob o regime de "home office" a empresa
estara dispensada do fornecimento do vale transporte.

Paragrafo Sexto: Nao havera distingdo entre o trabalho realizado na Empresa e aquele realizado a
distancia.

a) Eventuais vantagens adicionais, de qualquer natureza, concedidos por liberalidade do Empregador, em
razéo do teletrabalho ou home office, ndo integrardo a remuneragao do empregado e vigorardo td4o somente
enquanto o empregado estiver submetido a esse regime de trabalho.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

I — O empregado podera manifestar sua opgéo preferencial em relagdo ao periodo de gozo de férias
individuais, quando da elaboragao, pela empresa, da respectiva escala. A empresa na medida de suas
possibilidades programara as férias de seus empregados segundo essa opgao preferencial, permanecendo,
entretanto, com as prerrogativas contidas no artigo 136 da CLT.

Il — E vedado o inicio das férias individuais no periodo de dois dias que antecede feriado, dia de repouso
semanal remunerado e dias compensados, salvo retorno de licengas ou afastamento de qualquer natureza.

11.1. No caso de férias coletivas se o feriado recair na quarta-feira fica autorizado o inicio das férias na
segunda-feira da mesma semana, sem compensacao do dia de feriado.



lll - Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho que rescindirem, por demissao
espontanea, o pacto laboral fardo jus ao recebimento de férias proporcionais.

IV — No pagamento do abono pecuniario de férias, se houver, sera considerado o tergo constitucional de
que trata o inciso XVII do artigo 7° da Constituicao Federal de 1988.

IV.1.0 abono pecuniario deve ser pago observando-se sua totalidade (10 dias), ou seja, nao é permitido
proporcionalizar o abono.

V — No caso de Férias Coletivas, os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro ndo serdo considerados para
efeito dos dias gozados.

VI — Quando do retorno das férias individuais, sera garantido o emprego ou salario ao trabalhador pelo
prazo de até 30 (trinta) dias, salvo despedida por justa causa.

VI.1.Caso ocorra a dispensa no periodo constante do Caput deste inciso fica obrigada a empresa a pagar
ao Empregado indenizacao referente ao periodo de estabilidade (com os reflexos legais em 13° salario,
férias + 1/3, FGTS).

VI.2. Caso as férias sejam partidas, o periodo da estabilidade constante do Caput deste inciso é
proporcional ao periodo das férias usufruidas.

VIl — Fica contratada a possibilidade de triparticao das férias individuais e/ou coletivas em trés periodos de
10 (dez) dias, bem como facultar o pagamento do abono, na hipétese de férias coletivas com saldo inferior a
10 (dez) dias.

VII.1. Ocorrendo fruicao de férias coletivas fica permitido que o periodo restante em favor do Empregado
seja gozado por ele inclusive com abono pecuniario de dez dias, ndo havendo prejuizo se o saldo para
fruicdo de férias for inferior a 10 dias.

VIl - Quando os dias PONTE compensados e/ou dias de feriados recairem no periodo de gozo das férias,
estas deverao ser prorrogadas pelo mesmo numero de dias ja compensados ou remunerados como horas
extras com adicional de a 50%.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO

a) A empresa fornecera, gratuitamente, aos empregados uniformes, fardamentos, macacdes e outras
pecas de vestimenta bem como equipamentos individuais de protecdo e seguranga, quando exigidos na
prestacdo de servigos;

b) O empregado se obrigara ao uso devido, a manutencao e limpeza adequada dos equipamentos e
uniformes que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde que se comprove o carater
doloso. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho devera o empregado devolver os equipamentos e
uniformes, que continuam de propriedade da empresa;

c) Quando do fornecimento do equipamento, a empresa instruira seus empregados quanto ao uso
adequado, manutengao e cuidados necessarios;

d) Quando, no desempenho de suas fungbes, for exigido o uso de 6culos de seguranga sera garantido,
gratuitamente, aos empregados com deficiéncia visual, éculos corretivos de seguranga;

e) A empresa fornecera sem qualquer 6nus ao empregado, as ferramentas e instrumentos de precisao,
necessarios e utilizados no local de trabalho, para a prestagao de servigos respectivos;

f) As ferramentas ou instrumentos de precisao serdo reembolsados pelo empregado, na ocorréncia de
perda ou dano causado pelo uso indevido, ressalvado o desgaste normal das ferramentas.



a) A empresa que utilizar mdo-de-obra feminina, as enfermarias ou caixas de primeiros socorros deverao
conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais;

b) A empresa fornecera, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus empregados, de
acordo com as condigdes especificas do trabalho realizado;

a) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento de protegdo, dara
conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais agentes
agressivos de seu posto de trabalho;

b) O EPI devera ser fornecido gratuitamente, mediante prescricdo médica, visando a sua melhor
adaptagéo ao empregado.

IV — A empresa, sempre que possivel, envidardo esforgos no sentido de adotarem uma politica interna de
treinamento e aperfeigoamento técnico que propiciem a efetiva atualizagdo tecnoldgica dos empregados
atingidos por esta Convencéo.

V-

a) Recomenda- a empresa que o cardapio da refeigdo fornecida aos empregados, quando possivel, seja o
mesmo sem distingdo entre empregados horistas e mensalistas;

b) Nao tera natureza salarial, nem se incorporara a remuneragcéo do empregado para quaisquer efeitos a
alimentagéo fornecida pelo empregador, de acordo com as normas estabelecidas pelo PAT — Programa de
Alimentagao do Trabalhador — seja através de refeicdo subsidiada fornecida no local de trabalho e/ou tickets
refeicao;

c) Se a empresa fornecer ticket refeicdo e/ou vale-alimentacdo aos empregados concederéo os tickets
para afastamentos por Auxilio-Doencga, Doenga Profissional ou Acidente de Trabalho por até 60 (sessenta)
dias a contar da data do afastamento.

VI — A agua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida semestralmente a analise
bacterioldgica. Os reservatorios e caixas d’agua deverao ser mantidos em condi¢des de higiene e limpeza.

VIl - Aos Empregados que tiverem suas fungdes extintas ou modificadas por alteragdes tecnoldgicas dos
meios ou processos de produgdo e, ainda, na rotina de trabalho, deve ser garantido o treinamento
adequado para a aprendizagem e readaptagao as novas funcgdes.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CIPA

I — A empresa, obrigada ao cumprimento da NR5-CIPA, convocardo elei¢gdes para as CIPAS, com 60
(Sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital, enviando copia ao STIEEN,
nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima fixado.

Il — De acordo com a NR 5, o edital devera explicitar o endereco da unidade e o local para a inscricdo dos
candidatos que devera ser realizada contrarrecibo. O edital devera também explicitar o prazo de 15 (quinze)
dias para inscricdo dos candidatos, que ocorrera do 25° (vigésimo quinto) ao 10° (décimo) dia em termos
regressivos a eleigdo, que deve ocorrer no prazo minimo de trinta dias antes do término do mandato da
Cipa.

lll - A eleicdo sera feita obrigatoriamente sem a constituicdo e inscricdo de chapas, realizando-se o pleito
através de votacao de lista Unica, contendo o nome de todos os candidatos. A empresa setorizara, se for o
caso, a inscri¢ao e a eleicdo dos candidatos.

IV — Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracdo podera ser coordenado pelo Vice-Presidente da
CIPA em exercicio, se este assim o quiser, em conjunto com o Servico de Seguranca e Medicina do



Trabalho da empresa, caso em que, os membros coordenadores da eleicdo e apuragdo nao poderao
participar da elei¢ao.

V - Apds a realizacdo das eleicbes o seu resultado, com cédpia da respectiva ata de posse, devera ser
enviado ao Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez) dias uteis.

VI — O ndo cumprimento das normas acima dispostas, por parte da empresa, tornara nulo o processo
eleitoral, devendo nova eleigéo ser realizada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

VIl — O empregado representante dos empregados na CIPA, devera participar da investigacdo dos
acidentes ocorridos no setor que o elegeu.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

| - As faltas ocorridas por motivo de doenga poderéao ser justificadas por atestados médicos fornecidos pela
Previdéncia Social, qualquer instituicdo conveniada ou contratada pela empresa e pelos facultativos do
sindicato profissional da categoria, com o carimbo do sindicato e a assinatura do médico. Os casos de
urgéncia médica serao reconhecidos sempre.

Il - Sera fornecido o CID (Cddigo internacional de doencgas) desde que o paciente autorize.

lll - O empregado sera dispensado do trabalho, sem prejuizo do salario, no caso de quando de realizagéo
de exames admissional, periddicos, demissional e também quando houver necessidade de submeter-se a
exames laboratoriais e consultas de rotina solicitadas pelo médico da empresa, pelo tempo necessario para
a realizacao das consultas e/ou dos exames, mediante a respectiva comprovagao posterior.

Paragrafo Unico: O disposto no Caput desta Clausula ndo se confunde com atestados fornecidos por
meédico assistente.

IV - A Empresa aceitara somente atestados médicos odontolégicos nas hipoteses de intervengéo cirurgica,
desde que o atestado descreva a necessidade e o periodo de afastamento. Referido atestado servird como
justificagéo de faltas ao emprego.

IV - A Empresa aceitara somente atestados médicos odontolégicos nas hipoteses de intervengao cirurgica,
desde que o atestado descreva a necessidade e o periodo de afastamento. Referido atestado servira como
justificagédo de faltas ao emprego.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA

A empresa devera preencher a documentagao exigida pelo INSS quando solicitado pelo empregado e
fornecé-lo obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtengao de Auxilio-Doenga: 5 (cinco) dias uteis;
b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;
c) Para fins de obtengao de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Paragrafo Unico: Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATENDIMENTO EMERGENCIAL



Se a empresa trabalhar no periodo noturno oferecerdo condicbes de remogao, em caso de acidente de
trabalho ou doenga, quando necessario o afastamento do empregado do local de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPLEMENTO DE AUXILIO-DOENGA

A empresa complementara o valor do salario liquido no periodo de afastamento por doenca, doenca
profissional ou acidente de trabalho, compreendido entre 16° e o 60° dia, em valor equivalente a diferenca
entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de
complementagao, o limite maximo da contribuicdo previdenciaria.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que nao tenham direito a auxilio previdenciario por nao terem
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara 70% (setenta
por cento) do salario mensal entre o 16° e 60° dia, respeitando também o limite maximo de contribuigao
previdenciaria.

Paragrafo Segundo: Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a complementagéo devera
ser paga em valores estimados. Se ocorrer diferenga a maior ou a menor devera ser compensada no
pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Terceiro: Excluem-se os empregados afastados durante a vigéncia do contrato de experiéncia.

Paragrafo Quarto: O empregado que retornar do INSS em virtude de alta médica deste 6rgao estatal, mas
que apresentou atestado médico e estiver aguardando recurso ou pericia, as faltas ao trabalho ndo poderao
caracterizar abandono de emprego para a configuragao de justa causa, desde que o empregado apresente
o comprovante do recurso ou do pedido de pericia a empresa em até cinco dias apds os prazos legais da
previdéncia social.

Paragrafo Quinto: Durante todo o periodo de afastamento por auxilio doenga (excluido o auxilio doenga
acidentario — codigo 91 e a aposentadoria por invalidez acidentaria, situagdes em que a Empresa se obriga
a manter o plano em qualquer condicdo) se a empresa conceder o beneficio de plano de saude ficam
obrigadas a manté-lo nas mesmas condi¢gdes da contratualidade, ficando contudo o Trabalhador obrigado a
continuar pagando sua cota parte (mensalidade e/ou coparticipagao) durante todo o periodo de afastamento
e, em nado o fazendo, a Empresa podera cancelar o plano de saude apdés 90 (noventa) dias de
inadimplemento pelo Trabalhador. Para tanto, quando o Empregado for aderente do plano de saude deve a
Empresa formalizar na ocasido do afastamento, a obrigagcdo do Empregado do pagamento durante todo o
periodo de afastamento, detalhando a forma que deve ocorrer o pagamento mensal a Empresa (datas e
valores).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS

Recomenda-se a empresa, sempre que possivel o seguinte:

a) O estabelecimento de convénios com farmacias e drogarias para aquisigao de remédios pelos seus
empregados, ou;

b) O reembolso mediante adiantamento para desconto em duas parcelas dos medicamentos adquiridos
com receita médica, cujo custo de aquisigao ultrapasse de 20% do salario base do empregado, ou;

c) O estabelecimento de convénio com farmacia e drogarias, para descontos em folha de pagamento do
més seguinte ao da aquisigdo dos medicamentos, sempre que nao for possivel o parcelamento
recomendado na letra “b”.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS



CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

Fica instituida a mensalidade sindical no valor de R$16,00 (dezesseis reais) e sera descontada,
mensalmente, na folha de pagamento dos empregados sindicalizados, em favor do Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Niteroi.

Pardgrafo Primeiro: Assim a empresa efetuara desconto no valor constante no Caput desta Clausula, em
folha de pagamento do empregado associado, a titulo de mensalidade sindical, na forma do artigo 545 da
CLT e artigos 5° e 8° da Constituigdo Federal, sendo que tal valor a empresa devera repassar ao Sindicato
Profissional até o décimo dia do més subsequente ao més do desconto, desde que previamente
comprovada, pela entidade sindical, a condicdo de associado do empregado, fato que ocorrera com a
apresentagao da Ficha de Associagao com a respectiva autorizagdo desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Seréa descontada, em favor do Sindicato, uma taxa de Contribuigdo Assistencial de 1,5% (hum virgula cinco
por cento), em 3 (trés) parcelas mensais e sucessivas de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do salario
base de todos os empregados ndo sindicalizados regidos por este ACT, e um desconto unico de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) do salario base para os sindicalizados, no més subsequente a assinatura deste
Acordo, conforme trata o Art. 8°, Inciso IV, da CLT e fixada e/ou ratificada na Assembleia Geral, observadas
as condi¢des por ela estabelecida.

Parégrafo Primeiro: OPOSICAOQ. E garantido o direito de oposicdo a contribuicdo assistencial que devera
ser realizado obrigatoriamente de maneira PESSOAL E INDIVIDUAL pelo Empregado no periodo de 01
a 10/04/2024 por meio de Carta de Oposigdo acompanhada de copia do RG e CPF e/ou CNH e
comprovante de enderego e da seguinte forma:

» pessoal e individualmente na entidade sindical laboral, no endereco Rua Visconde de Itaborai, n°
213 — Centro — Niteréi — RJ

ou

» através de envio de e-mail pessoal para o endereco eletrénico administrativo@stieen.com.br;

ou

» através de CARTA COM AR (AVISO DE RECEBIMENTO) para o endere¢co Rua Visconde de
Itaborai, n°® 213 — Centro — Niteroi — RJ — CEP 24030-092;
» Nao serdo aceitas oposicdes coletivas devendo obrigatoriamente se observar:

a) a carta de oposigao deve ser individual por cada Empregado;

b) n&o sera aceito e-mail com envio de formularios que ndo o do préprio empregado;

c) nao sera aceito envio de envelope pelo correio contendo carta de oposi¢éo diversa do remetente;
d) nao sera recebido na sede do Sindicato carta de oposi¢ao enviada por terceiros.

1.E obrigagdo do EMPREGADO apresentar & empresa onde trabalha a comprovagdo de
encaminhamento da oposicao ao Seletroar da Carta de Oposicdo de modo que a Empresa nao
promova o desconto da contribuigdo assistencial.

Paragrafo segundo: Qualquer duvida quanto aos procedimentos devera ser tratada diretamente com o
STIEEN.

Pardgrafo terceiro: Para a data base do ano de 2025, aplicam-se os mesmos critérios previstos nesta
Clausula.

Paragrafo quarto. A empresa se compromete a enviar para o Sindicato a relagdo nominal dos
trabalhadores com o respectivo valor descontado, bem como o comprovante de depdsito referente a
contribuigédo assistencial, até o 10° dia util do més subsequente ao desconto.



Paragrafo quinto: O recolhimento sera efetuado através de guias especiais ou instru¢gdo de recolhimento
que serao enviadas pelo STIEEN, sob pena de incidéncia de multa idéntica a prevista no artigo 600 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMUNICADOS DO SINDICATO

A empresa colocara a disposicao, local apropriado e acessivel aos empregados para a fixagdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, 0s quais serdo encaminhados ao setor competente da
empresa.

Parédgrafo Unico: A empresa, quando solicitada, colocardo local & disposicdo do sindicato da categoria

para que seus funcionarios, apos expediente de trabalho, sejam comunicados sobre assuntos de interesse
da classe.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias na aplicagao do presente Acordo serédo solucionadas em primeira instancia pelas diretorias
das entidades convenentes. Na impossibilidade de solugdo de modo pactuado, as partes poderéo recorrer
aos orgaos competentes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADE

Fica instituida multa penal, por infragdo as disposigdes clausuladas neste Acordo, por empregado, no valor
equivalente a 2% (dois por cento) do maior piso salarial, exclusivamente nas obrigacbes de fazer, a qual
revertera em favor do prejudicado.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO

Somente sera possivel a prorrogacao deste instrumento caso isto seja de interesse dos signatarios e apés
aprovagao das respectivas assembleias gerais, na forma do Artigo 615, da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profissional, para dirimir conflitos oriundos do presente Acordo
Coletiva de Trabalho.

EDUARDO DOS SANTOS MACHADO
MEMBRO DA JUNTA GOVERNATIVA
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA ENERGIA ELET DE NITEROI



VANDERLEI GARBELINI
OUTRO
LANDIS+GYR EQUIPAMENTOS DE MEDICAO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DE APROVAGAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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