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SINDICATO DOS TRAB NA IND DA ENERGIA ELET DE NITEROI, CNPJ n. 30.130.769/0001-95, neste ato
representado(a) por seu Membro da Junta Governativa, Sr(a). EDUARDO DOS SANTOS MACHADO;

E

INDRA BRASIL SOLUCOES E SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA, CNPJ n. 01.645.738/0007-64, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). VITOR CRIVORNCICA JUNIOR e por seu Diretor, Sr(a). FAUSTA
RENATA LEMOS ANDRADE DE CASTRO NEVES;

MINSAIT BRASIL LTDA, CNPJ n. 05.276.991/0006-68, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
VITOR CRIVORNCICA JUNIOR e por seu Diretor, Sr(a). FAUSTA RENATA LEMOS ANDRADE DE
CASTRO NEVES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos trabalhadores na Industria de Energia Elétrica, seja nas areas de
geragao, transmissao, distribuigdo, manuten¢do, obras, construgao, pesquisa e comercializagdo
vinculadas ao setor de energia elétrica e energética, empresas de eletrificagao rural e autoprodutor
que desempenhem suas atividades no atendimento da finalidade das empresas do setor de energia
elétrica e energética, com abrangéncia territorial em Araruama/RJ, Areal/RJ, Armagao dos Buzios/RJ,
Arraial do Cabo/RJ, Bom Jardim/RJ, Cabo Frio/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cambuci/RJ,
Cantagalo/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Guapimirim/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ,
Macuco/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ, Marica/RJ, Niter6i/RJ, Nova Friburgo/RJ, Petrépolis/RJ, Porto
Real/RJ, Rio Bonito/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sdo Gongalo/RJ, Sao Joao de Meriti/RJ, Sao José do Vale do
Rio Preto/RJ, Sado Pedro da Aldeia/RJ, Saquarema/RJ, Silva Jardim/RJ, Sumidouro/RJ, Tangua/RJ e
Teresopolis/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que o piso salarial dos empregados das empresas INDRA e MINSAIT, sera de R$
1.692,14 (Hum mil, seiscentos e noventa e dois reais e quatorze centavos) para servigos
administrativos a vigorar de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera, a partir de 1° de maio de 2024, o reajuste de 3,73% (trés virgula setenta e trés por
cento) sobre os salarios de 30 de abril de 2024.

Paragrafo Primeiro: Poderdo ser compensados todos os aumentos concedidos entre 01/05/2023 a
30/04/2024, quer por determinacéo legal, quer espontaneos, exceto os decorrentes de promogao.

Paragrafo Segundo: O indice ora acordado pelas partes desobrigara a categoria econémica do pagamento
de quaisquer outros que venham a ser determinados por forga de lei vigente ou deciséo trabalhista, até 30
de abril de 2024;

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos apds 1° de maio de 2023, receberdo o reajuste e as
diferengas salariais na proporcionalidade de 01/12 avos para cada més trabalhado.

Paragrafo Quarto: O pagamento dos valores retroativos poderao ser quitados até o pagamento da folha
salarial do més de julho de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento de salarios devera ser efetuado até o 5°(quinto) dia util de cada més subsequente ao
trabalhado.

Paragrafo Unico: A folha de pagamento tera como referéncia para célculo/langamento de todas as parcelas
variaveis da remuneracéo, inclusive horas-extras, adicional noturno, faltas e atrasos, bem como, eventuais
diferengas salariais, a frequéncia do més anterior.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

As empresas INDRA e MINSAIT concederéo, a partir de 2024, a antecipagao de 50% (cinquenta por cento)
do 13° salario, no més de julho de cada ano, nos termos da Lei Federal n° 4.749, de 12 de agosto de 1965,
salvo se o empregado ja tiver recebido tal verba por ocasiao de gozo de férias ou em circunstancias que lhe
forem mais favoraveis.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras semanais serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as horas
extras realizadas aos domingos e feriados no adicional de 100% (cem por cento), as quais deverao ser
pagas na folha de pagamento do més seguinte ao do fato gerador, ressalvado a hipétese da Clausula
Décima Nona - Banco de Horas.

Paragrafo Primeiro — As empresas INDRA e MINSAIT pagarao a todo empregado que efetuar horas extras
o reflexo do repouso semanal remunerado, nos termos das Leis 605/49 e 7415/85.

Paragrafo Segundo — Os empregados que realizarem horas extras aos sabados, domingos e feriados, com
labor de 04 (quatro) horas ou mais, sera concedido vale alimentagéo/refeicdo e vale-transporte adicionais
correspondentes aos respectivos dias.



ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas INDRA e MINSAIT remunerardo as horas noturnas no percentual de 20% (vinte por cento),
conforme determina a legislagéo vigente.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A INDRA e MINSAIT comprometem-se a pagar o Adicional de Periculosidade calculado a raz&o de 30%
(trinta por cento) da remuneragao do empregado que faz jus a percepgao de referido adicional.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - TICKET REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A INDRA e MINSAIT concederdo, a partir de 1° de maio de 2024, 22 (vinte e dois) vales
alimentagéo/refeigao fixos e mensais, a todos os empregados, sendo o valor de R$ 32,30 (trinta e dois reais
e trinta centavos) para o periodo de maio/2024 a abril/2025.

Caso o empregado trabalhe em dias, fora de sua jornada habitual, 0 mesmo tera direito ao vale
alimentagéo, correspondente a esses dias, que deverdo ser pagos no més posterior, bem como, toda e
qualquer auséncia do trabalho, justificada ou ndo, sera descontada na programagao do més posterior.

Paragrafo Primeiro — A INDRA e MINSAIT concederao, a titulo de Abono de Natal a todos os empregados
ativos em folha de pagamento, no dia 15 do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, um adicional de
22 (vinte e dois) tickets refeigdo/alimentagdo no valor unitario de R$ 32,30 (trinta e dois reais e trinta
centavos).

Paragrafo Segundo — Fica facultado a Empresa, descontar a titulo de coparticipagdo dos empregados, do
valor do beneficio o percentual maximo de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

Paragrafo Terceiro — O valor recebido a titulo de Programa Alimentagcdo nao se incorpora a remuneragao
para quaisquer efeitos, nos termos do artigo 6°. do Decreto n°. 5, de 14.01.91.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

A INDRA e MINSAIT efetuardo o desconto do vale transporte em folha salarial, no valor equivalente a 6%
(seis por cento) sobre o salario base do empregado beneficiario.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIOS COM INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR

A INDRA e MINSAIT envidarédo esforgos para firmar convénios, podendo haver participagdo ou nao dos
empregados, dependendo do convénio firmado, onde o empregado que opte por aderir ao mesmo, assinara
a autorizagao de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Unico — A INDRA e MINSAIT se comprometem a divulgar para os seus empregados todos os
convénios firmados e respectivas condigbes de utilizagao.



AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas INDRA e MINSAIT concederao aos seus empregados Assisténcia Médica, sem contribuicao
mensal monetaria para o titular, referente ao valor mensal do plano. Havera coparticipacao nas consultas e
exames, sendo que a tabela de valores sera comunicada a todos os empregados.

Paragrafo Primeiro — Caso o titular tenha interesse na inclusdo de dependentes, o custo sera de 100%

(cem por cento) do valor mensal da Assisténcia Médica, com reajustes anuais a época de aniversario do
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas INDRA e MINSAIT disponibilizardo proposta de Assisténcia Odontoldgica, podendo haver
contribuicdo monetaria para o titular, referente ao valor mensal do plano.

Paragrafo Unico — Caso o titular tenha interesse na inclusdo de dependentes, o custo sera de 100% (cem
por cento) do valor mensal da Assisténcia Odontoldgica, a ser pago pelo empregado, com reajustes anuais
a época de aniversario do contrato.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA FUNERAL

As empresas INDRA e MINSAIT concederao valor de até R$ 4.305,02 (quatro mil, trezentos e cinco reais
e dois centavos), em caso de falecimento do funcionario, apés comprovagao de gastos com funeral.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas INDRA e MINSAIT manterao Seguro de Vida no valor de no minimo R$ 9.061,04 (nove mil,
sessenta e um reais e quatro centavos).

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE APOS LICENGA MATERNIDADE

Sera assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada gestante pelo prazo de 30 (trinta) dias a
partir do término da licenga compulséria legalmente estabelecida, observado, no que e quando couber, o
disposto no artigo 10 dos Atos e Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECRUTAMENTO INTERNO



As empresas INDRA e MINSAIT se comprometem a manter um Plano de Recrutamento Interno, visando a
valorizagao dos empregados que tenham condi¢cbes de ascender posigdes dentro da EMPRESA.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

Acordam as partes na manutengcdo do sistema de “Banco de horas”, para controle, compensagao e
remuneragao de horas excedentes da jornada contratual.

Paragrafo Primeiro — A compensagdo das horas excedentes da jornada contratual, eventualmente
realizadas pelos TRABALHADORES, far-se-4 na proporgdo de 1,0 (uma hora), ou seja, uma hora de
descanso para cada 1 (uma) hora extra trabalhada, com exce¢ado das horas trabalhadas aos domingos,
feriados e dias compensados, que sera feita na proporgéo 2 (duas) horas de descanso para cada 1 (uma)
hora trabalhada.

Paragrafo Segundo — As horas compensadas com folgas nao terdo reflexos no Repouso Semanal
Remunerado, nas férias, no 13° salario, no FGTS, no aviso prévio ou em qualquer outra verba trabalhista.

Paragrafo Terceiro — A empresa pagara as horas excedentes dos TRABALHADORES como horas
extraordinarias, caso nao seja possivel a compensagao das mesmas dentro de um periodo de 90 (noventa)
dias.

Paragrafo Quarto — A empresa adotara um limite maximo de horas extras em Banco, equivalente a 60
(sessenta) horas, a partir do qual quaisquer horas extras dos TRABALHADORES serao automaticamente
pagas.

Paragrafo Quinto — A empresa fara constar do contracheque dos TRABALHADORES, os débitos e créditos
em Banco de Horas do periodo.

Paragrafo Sexto — COMPENSACAO DO SABADO — Mantendo sistematica adotada pelo cliente (ENEL
BRASIL) sera garantida a semana de 05 dias de trabalho, ficando garantida aos empregados a
compensagao das horas da jornada cancelada com o aumento das horas de trabalho de cada um dos
outros dias uteis da semana.

Paragrafo Sétimo — DIAS PONTES — Quando os feriados Nacionais coincidirem com tercas-feiras ou
quintas-feiras ndo havera expediente nas segundas e sextas-feiras imediatamente anteriores ou posteriores
ao feriado, definindo a INDRA BRASIL e a MINSAIT BRASIL as necessarias compensagdes a serem
realizadas.

Paragrafo Oitavo — As empresas INDRA e MINSAIT reservam-se o direito de deixar de adotar esta
sistematica em determinadas ocasibes e/ou adota-la parcialmente em determinadas areas/o6rgéos, por
razdes técnicas/comerciais, relacionadas ao interesse do negdcio e servigos necessarios aos seus clientes.

Paragrafo Nono — As empresas INDRA e MINSAIT comprometem-se a apresentar os seus calendarios
anuais de compensacodes de feriados em janeiro de 2025.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS ESCALAS DE REVEZAMENTO DE TRABALHO

As empresas INDRA e MINSAIT poderdo adotar a jornada de trabalho em regime de escala de
revezamento 6x4, com 4 turmas em horario fixo e 1 turma folguista que cobrira a folga das 4 turmas, sera
dispensado o pagamento das 2 horas extras suplementares em razdo da compensagao no terceiro e quarto
dia de folga.

Paragrafo Primeiro: As partes convencionam que o regime de trabalho dos empregados de emergéncia
sera em escalas 4x1 com 4 turmas em horario fixo e uma turma folguista que cobrira a folga das 3 turmas, o
que corresponde sempre os dias de trabalho bem como de folga, com jornada de 6 horas diarias e 2 horas
extras suplementares, conforme art. 59 da CLT.



Paragrafo Segundo: Em se tratando de escalas de revezamento 6x4 e 4x2, praticadas por aqueles que
exercem atividades de agrupador e call-back, fica acordado que nos casos de necessidade do trabalhador
realizar suas atividades em dias estabelecidos como suas folgas, o dia trabalhado devera ser pago como
100% de Horas Extras. No caso de realizagdo de dobra por parte do colaborador, as horas deverado ser
pagas como 100% de Horas Extras.

Paragrafo Terceiro: Em decorréncia da pratica de labor pelo sistema de escala de revezamento, onde o
repouso semanal e férias civis e religiosos ja se encontram automaticamente embutidos na folga, o trabalho
nestes dias ndo sera devido como hora extra.

Paragrafo Quarto: Observada a jornada de 44 horas de trabalho semanais, as empresas INDRA e
MINSAIT ficam autorizadas a adotar a jornada 6x1, com folga fixa aos domingos, sendo 07h20min,
diariamente, por 6 dias na semana ou 8 horas por dia, de segunda a sexta-feira, com mais 4 horas, aos
sabados.

Paragrafo Quinto: As empresas INDRA e MINSAIT ficam autorizadas transitoriamente a executar trabalhos
através de seus empregados nos domingos e feriados civis e religiosos, nos termos do artigo 2° da Portaria
n°® 945/2015 expedida pelo MTE.

Paragrafo Sexto: Regulamenta-se a autorizagédo para fins de realizagdo de escala de revezamento de
trabalho entre as EMPRESAS através de seus EMPREGADOS, de modo que ficam autorizados os
trabalhos aos domingos e feriados civis e religiosos, sendo certo que em tais oportunidades as horas
laboradas possam ser compensadas dentro da mesma competéncia mensal de realizagao.

Paragrafo Sétimo: Fica acordado, a possibilidade de a empresa adotar a jornada de trabalho especial,
12x36, que compreende uma jornada de trabalho com duracgdo de 12 (doze) horas corridas de trabalho, por
36 (trinta e seis) horas de descanso, em escala de revezamento, sob o divisor de 220.

Paragrafo Oitavo: Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho (12x36), e desde que 0 mesmo nao
seja ultrapassado ou compensado, nada sera devido a titulo de horas extras, repouso semanal remunerado,
mesmo na ocorréncia de domingos. Também n&o sera computado como extra o trabalho realizado na

décima primeira e décima segunda hora da jornada 12X36, as quais serdo consideradas horas normais de
trabalho.

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE FERIAS CONSTITUCIONAL

As empresas INDRA e MINSAIT, em cumprimento ao estabelecido no Inciso XVII do Art. 7° da Constituicdo
Federal pagaréo, a titulo de adicional de férias, 1/3 (um tergo) da remuneragéo percebida pelo empregado,
por ocasido de suas férias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE

As empresas INDRA e MINSAIT concederao licenga maternidade a empregada gestante pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias, conforme estabelece a Legislagao.

LICENCA ADOGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE POR ADOGAO

As empresas INDRA e MINSAIT concederao licengca maternidade a empregada que fizer a adogao pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias, de acordo o prazo constante do caput do artigo 392 da CLT, desde que
apresentada toda a documentagao pertinente a guarda oficial da crianga.



OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

As empresas INDRA e MINSAIT concederao licenga paternidade, pelo periodo de 05 (cinco) dias uteis, de
acordo com o previsto no Art. 7°, inciso XIX da Constituicdo Federal c/c. Art. 10 Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - READAPTAGAO PROFISSIONAL

As empresas INDRA e MINSAIT manterdao, mediante prévia avaliagdo do Servigo Médico da empresa, ao
empregado acidentado do trabalho e/ou acometido de doenga profissional, ou acompanhamento médico,
psicossocial necessario quando do retorno a empresa.

Paragrafo Primeiro — Quando necessario, as empresas INDRA e MINSAIT promoverdo a readaptagao
profissional do empregado em outro cargo, sem redugao salarial.

Paragrafo Segundo — O empregado readaptado em funcéo diversa daquela originalmente exercida, ndo
podera servir de paradigma ou pleitear equiparagdo salarial em relagdo aos demais empregados que
exercam a mesma funcéo.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREVENGAO DE DOENGAS

As empresas INDRA e MINSAIT se comprometem a realizar campanhas preventivas de doengas graves, de
forma genérica, a seus empregados.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas INDRA e MINSAIT se comprometem a participar o Sindicato, conforme prazo previsto em lei,
a ocorréncia de acidentes de trabalho, enviando-lhe copia da respectiva CAT — Comunicado de Acidente do
Trabalho, dos empregados da Empresa, decorridos na base territorial dos respectivos sindicatos, se
comprometendo com a observancia e total aplicabilidade da NR10 e NR5.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

As empresas INDRA e MINSAIT se comprometem a viabilizar a divulgagdo de documentos enviados pelo
Sindicato, desde que previamente autorizados pela Empresa tomadora de servicos.

Paragrafo Unico — O Sindicato se compromete a enviar para aprovagdo e posterior aposigdo, apenas
mensagens ou noticias de interesse da categoria que representa, assumindo inteira responsabilidade pelo
teor dos documentos, que deverao ser enviados contendo assinatura e carimbo do Diretor Presidente deste
ou de seu representante legal.



CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Sera descontada, em favor do SINDICATO, uma taxa de Contribuicdo Assistencial de 3% (trés por cento),
em 03 parcelas mensais e sucessivas de 1% do salario-base de todos os empregados nao sindicalizados
regidos por este ACT, e um desconto unico de 1% do salario base para os sindicalizados, no més
subsequente a assinatura deste Acordo, conforme trata o Artigo 8°, Inciso IV, da CLT.

O exercicio do direito de oposigéo sera garantido, desde que o empregado se manifeste pessoalmente e
por escrito ao SINDICATO, em sua sede na Rua Visconde de Itaborai 213, Centro — Niter6i-RJ, em até 05
(cinco) dias uteis apds a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho ou de se beneficiar de alguma
clausula financeira constante do ACT.

Conforme deliberado pelos trabalhadores em Assembleia, a empresa devera efetuar o desconto de todos os
trabalhadores representados neste ACT e o STIEEN se encarregara de efetuar a devolugdo aos que se
opuserem ao referido desconto. A devolugéo ocorrera desde que o empregado se dirija ao Sindicato dentro
de um prazo de até 05 (cinco) dias ap6s a empresa efetivar o depdsito em favor do STIEEN.

Paragrafo Primeiro — Para efeito do desconto sera considerada a listagem de associados ao Sindicato.

Paragrafo Segundo — As empresas INDRA e MINSAIT se comprometem a enviar para este Sindicato,
mensalmente, até 10 (dez dias) dias apds o recebimento do salario reajustado pelos indices constantes
neste ACT, o comprovante de depdsito referente aos descontos da Contribuicdo Assistencial.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - POLITICA DE RELAGOES SINDICAIS

As empresas INDRA e MINSAIT baseadas na filosofia de manter com os sindicatos um relacionamento
profissional e respeitoso proporcionara, conforme explicitado nos itens a seguir, condi¢des adequadas para
0 SINDICATO exercerem sua representacao:

A) CIRCULA) ACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - As Empresas se comprometem a permitir o livre
acesso do dirigente sindical a todas as suas dependéncias, inclusive durante o horario de expediente, para
0 exercicio de suas atividades sindicais de esclarecimento e mobilizagdo dos integrantes da categoria
representada, desde que, previamente comunicado e autorizado pela mesma.

B) CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO - As Empresas autorizardo o sindicato a fazer campanhas de
sindicalizagcdo semestrais em suas instalagcdes, durante uma semana, em dias e horarios acordados
previamente com a empresa.

C) HOMOLOGAGAO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO — No caso de demisséo
e solicitacdo de desligamento, o Sindicato e as Empresas se comprometem a realizar as homologag¢des no
Sindicato no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da solicitagdo por parte da empresa. Caso o Sindicato
se recuse a realizar ou ndo marque a homologacao dentro deste prazo, a mesma sera realizada seguindo
os ditames da Lei.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo se aplica a todos os empregados das As empresas INDRA e MINSAIT que
prestam servigo para a ENEL.



OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REUNIAO PARA ACOMPANHAMENTO DE ACORDO COLETIVO

Serao realizadas reunides com as empresas INDRA e MINSAIT e o SINDICATO para acompanhamento do
cumprimento do presente Acordo Coletivo, sempre que solicitada por qualquer das partes, tendo a parte
solicitada o prazo de 10 dias uteis para o agendamento da referida reunido, a contar do recebimento formal
da solicitagao da reuniao em questao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

O presente Acordo Coletivo tera sua exigibilidade judicial garantida através de agao de cumprimento.

As partes acordam e elegem o Forum Trabalhista de Niter6i para dirimir quaisquer duvidas possiveis
referentes ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

EDUARDO DOS SANTOS MACHADO
MEMBRO DA JUNTA GOVERNATIVA
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA ENERGIA ELET DE NITEROI

VITOR CRIVORNCICA JUNIOR
DIRETOR
INDRA BRASIL SOLUCOES E SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA

FAUSTA RENATA LEMOS ANDRADE DE CASTRO NEVES
DIRETOR
INDRA BRASIL SOLUCOES E SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA

VITOR CRIVORNCICA JUNIOR
DIRETOR
MINSAIT BRASIL LTDA

FAUSTA RENATA LEMOS ANDRADE DE CASTRO NEVES
DIRETOR
MINSAIT BRASIL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DE APROVAGAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR032416_20242024_06_19T15_54_58.pdf

na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



