ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024
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SINDICATO DOS TRAB NA IND DA ENERGIA ELET DE NITEROI, CNPJ n. 30.130.769/0001-95, neste ato
representado(a) por seu Membro da Junta Governativa, Sr(a). EDUARDO DOS SANTOS MACHADO;

E

SANTA ROSA S/A, CNPJ n. 04.468.980/0002-93, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LEOZE
LOBO MAIA JUNIOR e por seu Diretor, Sr(a). THIAGO MACIEL TOMAZZOLI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos trabalhadores na Industria de Energia Elétrica, seja nas areas de
geracdo, transmissao, distribuicdo, manutengao, obras, construgdo, pesquisa e comercializagio
vinculadas ao setor de energia elétrica e energética, empresas de eletrificagao rural e autoprodutor
que desempenhem suas atividades no atendimento da finalidade das empresas do setor de energia
elétrica e energética, com abrangéncia territorial em Cantagalo/RJ e Cordeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que nenhum empregado desta empresa beneficiado por este acordo coletivo de trabalho
podera receber salario inferior ao piso minimo regional fixado no art. 1 °, inciso Il da Lei N° 7530, 09 de
Margo de 2019, sendo que as diferengas do presente reajuste salarial serdo pagas no més subsequente a
assinatura do presente acordo coletivo de trabalho.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera aos empregados ativos vinculados em sua folha de pagamento, a titulo de reposigao
salarial, reajuste de 5,18% (cinco virgula dezoito por cento) sobre os salarios de abril de 2023, quitando o
periodo de 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023, aplicando a todos os empregados admitidos até abril
de 2023.



Paragrafo Unico - As diferencas referentes ao reajuste salarial a partir de maio de 2023 serdo pagas na
folha depagamento subsequente a assinatura do presente ACT.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento de salarios ocorrera no ultimo dia util do més referente a respectiva prestacdo do servigo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - SERVIGOS EXTRAORDINARIOS - ADICIONAIS

O trabalho extraordinario sé sera realizado quando houver necessidade justificada do servigo, sendo
remunerados com os seguintes adicionais:

a) 50% (cinquenta por cento) para o servigo extraordinario trabalhado de segunda-feira a sabado.

b) 100% (cem por centos) para servigo extraordinario trabalhado nos domingos e feriados.

Paragrafo Unico — As horas extras serdo pagas no més seguinte, com o salario vigente no més de efetivo

pagamento, excetuada a hipétese de compensacao, que também devera se efetivar até o primeiro més
seguinte a realizagao.

CLAUSULA SETIMA - SERVIGOS EXTRAORDINARIOS ADICIONAIS EM SUPORTE A STATKRAFT - ES

SERVIGOS EXTRAORDINARIOS ADICIONAIS EM SUPORTE A STATKRAFT ENERGIAS RENOVAVEIS
S/A situada na cidade de Castelo/ES e Santa Leopoldina/ES.

A EMPRESA efetuara o pagamento das horas extraordinarias com base no acordo coletivo firmado para
Empresa situada nas cidades de Castelo e Santa Leopoldina, ambas no estado do Espirito Santo, sempre

que os empregados estiverem prestando suporte fisicamente nestas localidades, com base nos
procedimentos em vigor, nos seguintes percentuais:

Dias uteis - Duas primeiras horas: 50% (cinquenta por cento)
Dias Uteis - Excedente de duas horas: 75% (setenta e cinco por cento)
Sabados, domingos e feriados: 100% (cem por cento)

Esta regra sera valida apenas quando os empregados de Santa Rosa, prestarem servigos fisicamente em
Santa Leopoldina ou Castelo, caso contrario serdo aplicados os procedimentos da clausula dezoito -
Regime do Sobreaviso do presente acordo.

ADICIONAL DE PENOSIDADE/TURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Santa Rosa S/A pagard aos empregados que trabalham em turno ininterrupto de revezamento o
percentual de 2% (dois por cento) do salario base como adicional de penosidade.

OUTROS ADICIONAIS



CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE DUPLA FUNGAO

A Santa Rosa S/A pagara abono salarial por dupla fungédo no valor de R$ 174,11 (cento e setenta e quatro
reais e onze centavos) mensais, ao empregado que, além de suas atividades fins estabelecidos nas
respectivas descrigdes de cargo e contratos de trabalho, conduzem veiculos em favor da empresa com o
objetivo de transportar empregados da residéncia para o trabalho e vice-versa, desde que devidamente
credenciado por esta.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEIGAO

A Empresa concedera a seus empregados, mensalmente, até o ultimo dia do més, vale alimentagao no
valor de R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais). Os empregados participardo com o valor de R$ 5,00
(cinco reais) do valor do mencionado beneficio.

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto na referida clausula devera ser concedido aos empregados por
ocasiao das férias, da licenga maternidade, do auxilio-doenga e do acidente do trabalho, exceto quando os
empregados estiverem em gozo de auxilio-doenga por periodo superior a 06 (seis) meses, licengas néo
remuneradas ou faltas néo justificadas.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula nao tem natureza salarial.

Paragrafo Terceiro: A empresa concedera um vale adicional no més de dezembro no valor de R$ 1.400,00
(Hum mil e quatrocentos reais).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A Santa Rosa S/A concedera aos seus empregados e dependentes diretos, plano de saude corporativo,
com adesao automatica no ato da contratagao.

Paragrafo Primeiro - A participagcdo dos empregados nos Planos sera descontada em folha de pagamento
na proporcéo de R$ 1,00 (um real) por empregado e R$ 1,00 (um real) por dependente.

Paragrafo Segundo - Os empregados poderao inscrever no plano seus dependentes diretos, que seréo
atendidos nas mesmas condigbes do estabelecido nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — Para os dependentes filhos de 21 anos até completar 23 anos e 12 meses, sera

permitida a permanéncia no plano de salde, desde que estejam cursando faculdade. Apos esta idade,
ocorrera a exclusdo do dependente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO POR MORTE/INVALIDEZ PERMANENTE
A Santa Rosa S/A fornecera aos seus empregados seguro de vida em grupo, através de empresa idonea,
cuja adesdo dependera da assinatura do empregado. A proposta atual possui prémio de 36 (trinta e seis)
vezes o salario, conforme apdlice de seguro.
Paragrafo Primeiro - O contrato do seguro de vida em grupo oferece cobertura adicional de auxilio funeral

familiar de R$ 7.000,00 (sete mil reais).

AUXILIO CRECHE



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

A Santa Rosa S/A pagara mensalmente, apds a assinatura do presente Acordo, a importancia de R$ 294,84
(Duzentos e noventa e quatro reais e oitenta e quatro centavos) a titulo de auxilio creche para todos os
empregados que tenham filhos de até 07 (sete) anos de idade.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que fizerem jus ao beneficio deverdo apresentar mensalmente,
comprovantes depagamento ou nota fiscal emitida pela entidade em que o filho estiver matriculado.

Paragrafo Segundo — O valor aqui informado sera devido por cada filho que se encontre na idade limite, e

até o ultimo més(dezembro) do exercicio financeiro em que completar a idade obrigatéria para ingresso
escolar.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CURSO PROFISSIONALIZANTE APOIO / A EDUCAGAO

A Santa Rosa S/A oportunizara a participagdo de seus empregados nos programas de apoio a educagao,
pos-graduagdo e idiomas, de acordo com as condigbes e regras estabelecidas em normas proprias,
disponiveis a todos os empregados na intranet.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Os empregados que, comprovadamente, estiverem no maximo a 24 (vinte e quatro) meses de aquisi¢do do
direito a aposentadoria e que contarem com mais de 5 (cinco) anos de prestagao de servigos consecutivos
ao mesmo empregador terdo garantia de emprego até a aposentadoria (24 meses).

Paragrafo Primeiro — Ficam ressalvadas as hipoteses de dispensa por justa causa e de pedido de
demisséo.

Paragrafo Segundo — Em caso de necessidade, como por exemplo, término do contrato com a usina o
funcionario podera ser transferido para outra unidade de trabalho da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEGISLAGAO TRABALHISTA

A empresa se compromete ao cumprimento da Legislacao trabalhista vigente no que concerne a descontos
em folha de pagamento, gozo de férias, horas extras, adicional noturno, periculosidade, adiantamentos
salariais ou de décimo terceiro, PLR (previsto no acordo de PLR vigente), estabilidades, salario de
substituicdo e itens que eventualmente ndo estejam neste acordo coletivo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FLEXIBILIZAGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA



A empresa flexibilizara o intervalo intrajornada do colaborador, de acordo com a Lei 13.497/17.
Paragrafo primeiro — Nao é permitido intervalo inferior a 30 minutos.

Paragrafo segundo — Tal reducao € opcional, cabendo ao empregado optar pela redu¢ao ou permanéncia
de seu intervalo atualmente concedido.

Paragrafo terceiro — A redugdo podera ser aplicada conforme necessidade e interesse do empregado,
desde que respeite a carga horaria contratual.

SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGIME DO SOBREAVISO

A Santa Rosa S/A considerara como sobreaviso o tempo em que o empregado permanecer em sua
residéncia, desde que tenha recebido determinagdo escrita ou em escala para aguardar a qualquer
momento o chamado para o servico. Cada escala de sobreaviso sera, no minimo, de 06 (seis) horas por
empregado, excegao feita aos sabados, domingos e feriados quando sera de no maximo 150 (cento e
cinquenta) horas semanais continuas. As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdao remuneradas a
razao de 1/3 (um tergo) do salario-hora percebido pelo empregado.

Paragrafo Primeiro — O colaborador em escala de sobreaviso ndo podera permanecer mais que 2 (duas)
semanas consecutivas em escala de sobreaviso, exceto em falta de colaborador por férias, doenga e
afastamento.

Paragrafo Segundo — A escala de sobreaviso deve ser executada por dois colaboradores em cumprimento
a NR10.

Paragrafo Terceiro — Fica estabelecido que as horas realizadas em carater de acionamento do sobreaviso,
previamente autorizada pela geréncia, serao computadas como horas extras a partir da saida e até o
retorno a sua residéncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho sera de no maximo 44 horas e que as horas extras calculadas mediante
aplicagao do divisor de 220 horas /mensais (considerando o DSR nesse total de horas).

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE HORAS SEMESTRAL

Pela presente Clausula fica instituida a compensagdo mensal de horas, nos moldes do que dispde o
paragrafo sexto do artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, incluido pela Lei 13.467/17. Desta
forma, os empregados poderao dispor de dias ou horas de folga para atividades pessoais, que deverao ser
compensadas em até 06 (seis) meses. A compensagdo sera priorizada, porém caso nao haja
compensagao, sera efetuado o pagamento de horas extras normalmente. O acertamento de crédito/débito
de horas ocorrera semestralmente, sendo as quitagbes de saldo de crédito nas folhas de pagamento de
abril (com o realizado até margo) e crédito/débito em outubro (com o realizado até setembro).

Paragrafo Primeiro — O controle deve ser feito pelo empregado juntamente com seu gestor, observando
horas adicionais realizadas que derem “crédito”, para a compensagao. A priorizagao € pela compensagao
das horas adicionais realizadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PORTARIA 373 — CONTROLE DE JORNADA ALTERNATIVO



Fica por meio desta autorizada a adogéo pelas Empregadoras Santa Rosa S/A do “Sistema Alternativo
Eletrénico” de Controle de Jornada de Trabalho, previsto na Portaria N° 373/11 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

A empresa podera adotar aplicativo para controle remoto de ponto, ficando assim dispensada a impresséo
de comprovante de registro no reldgio ponto, conforme determina a Portaria 1510/09 em seu artigo 4°,
inciso .

Paragrafo primeiro: O sistema de ponto sera composto por um aplicativo para registros de batidas de
ponto e por um programa de tratamento das batidas de ponto, que proporcionara o gerenciamento dos
registros de ponto dos empregados.

Paragrafo segundo: O sistema permitira o registro do horario de inicio e término de jornada de trabalho
efetivamente prestada pelo empregado, bem como dos intervalos para repouso e alimentagdo, além de
horas extras eventualmente prestadas.

Paragrafo terceiro: O aplicativo para registro das batidas ndo permitira:

a) Restrigbes a marcagao de ponto;

b) Marcagao automatica de ponto;

c) Exigéncia de autorizacao prévia para marcacgao de sobre jornada; e

d) Alteragéo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo quarto: Para fins de fiscaliza¢do, o sistema de ponto eletrénico devera:
a) Estar disponivel no local de trabalho;

b) Permitir identificagdo do empregador e do empregado;

c) Possibilitar, através de central de dados, a extragdo eletrbnica e impressa dos registro fieis das
marcacgoes realizadas pelos empregados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS UNIFORMES E EPI'S

A Santa Rosa S/A fornecera gratuitamente, os uniformes e os equipamentos de protecdo individual
considerados de uso obrigatério, todos com prazo de reposicdo de 1 (um) ano, cuja restituicdo devera
ocorrer, no estado de uso em que se encontram ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Na hipdtese da ndo devolugédo dos uniformes, o empregado se sujeita a indenizar a
Santa Rosa S/A pelo valorcorrespondente e comprovado por nota fiscal de aquisicido mediante desconto da
respectiva rescisao.

Paragrafo Segundo — O uniforme é de uso exclusivo no servigo, portanto, é proibido o uso do uniforme
apos o término doexpediente.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - READAPTAGAO FUNCIONAL/ PROFISSIONAL

O empregado que sofrer redugao da sua capacidade laboral em razao de acidente do trabalho e que for
considerado pela Previdéncia Social apto para o exercicio de outra atividade, tera sua readaptagao avaliada
pela Santa Rosa S/A, que envidara todos os esforgos para possibilitar tal readaptagéo, independentemente
do cargo que passara a ocupar, desde que ja exista o cargo dentro da empresa, tendo garantida a
remuneracao antes percebida e nio servira de paradigma para fins de equiparagao salarial.



RELAGCOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONSELHEIRO DE BASE

A Santa Rosa S/A reconhecera a figura do Conselheiro de base através de elei¢éo realizada pela Categoria
e em assembleia.

Paragrafo Primeiro — Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para o
cargo deConselheiro de Base desde sua posse até um ano apods o final de seu mandato, como o previsto
para o representante de CIPA no art. 10 do Ato das Disposigdes Transitérias da Constituicdo da Republica.

Paragrafo Segundo - O Conselheiro que se refere o caput deste artigo nao tera suplente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

Fica instituida a mensalidade sindical no valor de R$ 22,42 (vinte e dois reais e quarenta e dois
centavos) que sera descontada, mensalmente, na folha de pagamento dos empregados sindicalizados, em
favor do Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Niter6i-RJ.

Paragrafo Unico — A Santa Rosa S/A se compromete a enviar para este Sindicato, mensalmente, até o dia
10 do més subsequente,a relagdo de associados junto com o comprovante do depdsito referente aos
descontos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Sera descontada, em favor do SINDICATO, uma taxa de Contribuicdo Assistencial de 3% (trés por cento),
em 3 parcelas mensais e sucessivas de 1% do salario-base de todos os empregados nao sindicalizados
regidos por este ACT, e um desconto Unico de 1% (um por cento) do salario base para os sindicalizados, no
més subsequente a assinatura deste Acordo, conforme trata o Artigo 8°, Inciso IV, da CF e fixada e/ou
ratificada na Assembleia Geral, observadas as condi¢des por ela estabelecida.

Paragrafo Primeiro - Para efeito do desconto sera considerada a listagem de associados ao Sindicato.
Paragrafo Segundo — A empresa se compromete a enviar para o Sindicato a relagdo nominal, com os

respectivos valoresdescontados dos empregados referentes a contribuigao assistencial, até o 5° dia util do
més subsequente ao desconto.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OPOSICAO A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

O exercicio do direito de oposigdo sera garantido, desde que o empregado se manifeste por escrito ao
SINDICATO, localizado na Rua Visconde de Itaborai, 211/213 — Centro, Niter6i, RJ, em até 20 (vinte) dias
uteis, apos o registro do pacto.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AJUIZAMENTO DE AGOES



Os empregados por meio do Sindicato, diretamente ou por intermédio de seu escritorio juridico, se
comprometem a nao ajuizar agoes trabalhistas contra a Santa Rosa S/A antes da tentativa, por escrito, de
solugédo amigavel de cada questao.
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACT
Cabera a Santa Rosa S/A a indenizagdo no valor de 10% (dez por cento) do piso praticado pela Empresa
na base territorial de representatividade do Sindicato acordante em favor do trabalhador que sofrer a
infracao.

RENOVAC.AOIRESCIS/:\O DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA - RENEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO

A revisdo, denuncia, prorrogacio, renovagdo, total ou parcial do presente Acordo Coletivo de Trabalho
ficara condicionada as normas constantes do artigo 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera sua exigibilidade judicial garantida através de Acdo de
Cumprimento.

Paragrafo Unico — As partes acordantes elegem o Férum de Niteréi para dirimir quaisquer dividas
possiveis referentes aopresente Acordo Coletivo de Trabalho.

EDUARDO DOS SANTOS MACHADO
MEMBRO DA JUNTA GOVERNATIVA
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA ENERGIA ELET DE NITEROI

LEOZE LOBO MAIA JUNIOR
DIRETOR
SANTA ROSA S/A

THIAGO MACIEL TOMAZZOLI
DIRETOR
SANTA ROSA S/A
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ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA DE APROVAGAO DO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO_AGE-13072023

=)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



