ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR032921/2023

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 22/06/2023 AS 08:11
NUMERO DO PROCESSO: 19980.143406/2023-12
DATA DO PROTOCOLO: 22/06/2023

ENERGISA MINAS RIO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A., CNPJ n. 19.527.639/0078-37, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). DANIELE ARAUJO SALOMAO CASTELO;

ENERGISA S/A, CNPJ n. 00.864.214/0002-97, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). DANIELE
ARAUJO SALOMAO CASTELO;

E

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA ENERGIA ELET DE NITEROI, CNPJ n. 30.130.769/0001-95, neste ato
representado(a) por seu Membro da Junta Governativa, Sr(a). EDUARDO DOS SANTOS MACHADO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2022 a 30 de novembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no d&mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos trabalhadores na Industria de Energia Elétrica, seja nas areas de
geracao, transmissao, distribuicdo, manuten¢ao, obras, construgao, pesquisa e comercializagao
vinculadas ao setor de energia elétrica e energética, empresas de eletrificagido rural e autoprodutor
que desempenhem suas atividades no atendimento da finalidade das empresas do setor de energia
elétrica e energética, com abrangéncia territorial em Araruama/RJ, Areal/RJ, Armacao dos Buzios/RJ,
Arraial do Cabo/RJ, Bom Jardim/RJ, Cabo Frio/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cambuci/RJ,
Cantagalo/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Guapimirim/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ,
Macuco/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ, Marica/RJ, Niter6i/RJ, Nova Friburgo/RJ, Petrépolis/RJ, Porto
Real/RJ, Rio Bonito/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sao Gongalo/RJ, Sao Joao de Meriti/lRJ, Sao José do Vale do
Rio Preto/RJ, Sdao Pedro da Aldeia/RJ, Saquarema/RJ, Silva Jardim/RJ, Sumidouro/RJ, Tangua/RJ e
Teresépolis/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de dezembro de 2022, o valor do piso salarial, que em 30 de novembro de 2022, era de R$ R$
1.363,94 (hum mil, trezentos e sessenta e trés reais e noventa e quatro centavos), passara a ser de R$ 1.445,37
(hum mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e trinta e sete centavos).

Paragrafo Unico — o piso salarial mencionado no caput desta clausula terceira é aplicavel aos empregados que
trabalham em horario comercial (com jornada de 08 horas por dia) e, também, para empregados que trabalham em
turnos ininterruptos de revezamento (com jornada de 07 horas diarias de servigo efetivo).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



As EMPRESAS concederao reajuste salarial correspondente a 100% (cem por cento) do INPC/IBGE acumulado no
periodo de 01/Dez/2021 a 30/Nov/2022 (5,97%), aplicado na folha de dezembro de 2022 sobre o salario-base do
més de novembro de 2022 aos empregados que ndo exercem os cargos de Gerentes, Consultores, Assessores e
Coordenadores.-

Paragrafo Primeiro — O caput desta Clausula ndo se aplica aos ocupantes dos Cargos de Gerentes, Consultores,
Assessores e Coordenadores, em razao destes estarem contemplados pela Politica de Remuneragdo da Empresa
que alinhada as praticas de mercado salarial, podera praticar reajuste salarial diferente do previsto neste Acordo
Coletivo.

Paragrafo Segundo — O percentual de reajuste para os cargos gerenciais, conforme descrito no paragrafo primeiro
desta clausula, ocorrera no més de Maio.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A EMPRESA mantera o pagamento dos salarios de seus empregados em 1 (uma) Unica parcela, no ultimo dia util
de cada més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE NATAL

A EMPRESA continuard antecipando, na folha de pagamento do més de Junho, a 12 (primeira) parcela da
Gratificagdo de Natal (Décimo Terceiro Salario), desde que o empregado ainda n&o tenha recebido a dita parcela
por ocasido de suas férias.

Paragrafo Unico - A 22 (segunda) parcela da Gratificagdo de Natal sera paga no més de Dezembro, tomando-se por
base o salario deste mesmo més.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O Adicional por Tempo de Servigo sera mantido para os empregados pertencentes ao quadro de pessoal da
EMPRESA, em 30/11/98, no percentual vigente em 30/11/98, pago em rubrica prépria, sem crescimento futuro,
qualquer que seja o tempo de servigo do empregado na EMPRESA, ficando assim extinto o beneficio na forma
anteriormente praticada, conforme Clausula 192 (Décima Nona), ltem n°® 3 (Trés), do Acordo Coletivo de Trabalho
1.997/1.998.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA OITAVA - PERICULOSIDADE

Ratificando o procedimento adotado pela Energisa Nova Friburgo, a EMPRESAgarante que em caso do empregado
exercer atividade de risco, em area perigosa, tem direito ao adicional de periculosidade integral, mesmo que o
trabalho exercido nado tenha sido realizado durante todo o més.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - DUPLA FUNGAO



A partir de 1° de dezembro de 2022, o valor do Adicional de Dupla Fun¢édo (adicional concedido aqueles
empregados que para o exercicio de suas fungbes tém que, necessaria e regularmente, dirigir veiculos da
EMPRESA), que em 30 de novembro de 2022, era de R$ 168,70 (cento e sessenta e oito reais e setenta centavos),
sera reajustado para R$ 178,77 (cento e setenta e oito reais e setenta e sete centavos) por més.-

Paragrafo Primeiro - Caso o empregado deixe de dirigir, necessaria e regularmente, veiculos da EMPRESA, o
pagamento do referido adicional sera imediatamente cancelado.

Paragrafo Segundo —Este adicional tem natureza salarial, sendo portanto base para calculo de Férias, 13° (Décimo-
Terceiro) Salario, Contribuicdes Previdenciarias e Fundiarias (FGTS).

CLAUSULA DECIMA - CALCULO DE ADICIONAIS

A EMPRESA mantera o critério de calculo dos adicionais (horas extras, adicional noturno e sobreaviso) em
conformidade com a legislagéo vigente, em especial a Sumula 431 do Tribunal Superior do Trabalho — TST.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO PARA GOZO DE FERIAS

A partir de 1° de dezembro de 2022, o Prémio para Gozo de Férias (concedido ao empregado por ocasido de suas
férias), que em 30 de novembro de 2022, era de R$ 574,82 (quinhentos e setenta e quatro reais e oitenta e dois
centavos), sera reajustado para R$ 609,14 (seiscentos e nove reais e catorze centavos).

Paragrafo Primeiro — Em fungéo da natureza e condigdo em que o presente beneficio é concedido, ndo compora o
mesmo a remuneragdo do empregado, ndo sera pago referente ao periodo de aviso prévio indenizado, néo tendo,

portanto, nenhuma natureza salarial. Consequientemente, nao sera, também, base de calculo ou fato gerador de
contribuigdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO APOSENTADORIA

A EMPRESA mantera a concessdo do “PREMIO APOSENTADORIA” (prémio concedido aqueles empregados, com
no minimo 6 (seis) anos de trabalho na EMPRESA, que se aposentarem por tempo de servigo e pedirem demisséo
da EMPRESA, ou se aposentarem por invalidez ou doenga), pago na rescisdo do contrato de trabalho nas
condicdes abaixo estabelecidas:

1. A formula de calculo do prémio aposentadoria sera igual a :
Prémio =[(15x S.B.) x % TE] + 5% FGTS
Onde:
SB = Salario Base do empregado (valor vigente a época do seu desligamento da EMPRESA);

%TE = Percentual em funcao do Tempo de EMPRESA,;

FGTS = Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (valor total de depdsitos efetuados pelo empresa corrigidos
legalmente).

1. Para calcular o percentual em fungdo do Tempo de Empresa (%TE) incidente na formula de calculo do
prémio, a que o empregado tera direito, devera ser utilizada a seguinte formula:

% TE = 4,75t - 18,75
Onde:

e - t=tempo de empresa em anos, sendo que:
e -1=25,00 (vinte e cinco) se tempo de empresa maior que 25 (vinte e cinco) anos.



1. No caso do empregado ser participante do “Fundo Energisa de Complementacdo de Aposentadoria”, sera
deduzido do Prémio Aposentadoria o valor a que tiver direito, do saldo das contribuicées efetuadas pela
patrocinadora, constante na conta da patrocinadora vinculada ao participante.

1. No caso de Aposentadoria por Tempo de Servigo ou Aposentadoria Especial, o prémio somente sera
concedido aqueles que protocolarem o seu pedido de aposentadoria no Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS) até no maximo 6 (seis) meses apos adquirirem o direito de se aposentar com Fator
Previdenciario igual a 01 (hum) e, apos o deferimento da aposentadoria junto ao INSS, pedirem demisséo da
Empresa.

1. No caso de aposentadoria por invalidez ou doenga, o prémio sera concedido apds 05 (cinco) anos contados
da data de inicio da aposentadoria, de acordo com o artigo 47, da Lei n® 8.213/91 ou na data da concessao
da aposentadoria se for comprovada sua incapacidade definitiva ao trabalho pelo Servico Médico da
Empresa.

1. Se o prémio for concedido apés 05 (cinco) anos, para apuragdo da base de célculo, devera ser considerado o
seu salario na época do afastamento, corrigido pelos mesmos indices de aumento praticado nos acordos
coletivos que se sucederem, e para o calculo do tempo de empresa (t) sera considerado a data da
aposentadoria.

Paragrafo Primeiro — Apds o prazo estabelecido no item n° 4 (quatro), o empregado ndo mais tera direito ao prémio
aposentadoria.

Paragrafo Segundo — Deferido o pedido de aposentadoria pelo INSS, o empregado deve desligar-se imediatamente
da empresa, sem o que nédo fara jus ao prémio em questao.

Paragrafo Terceiro — Em se tratando de empregado que for demitido, sem justa causa, e que venha a obter sua
aposentadoria junto ao INSS no prazo de até 06 (seis) meses apos o seu desligamento da EMPRESA, fara jus ao
recebimento do prémio aposentadoria, descontado os valores recebidos por ele a titulo de multa de 40% (quarenta
inteiros por cento) do FGTS.

Paragrafo Quarto — Caso as aposentadorias por tempo de servico, invalidez ou doenga (previstas na Lei n° 8.213/91

e no Decreto n° 3.265 de 26/11/1.999) sejam extintas ou reformuladas no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo,
EMPRESA e SINDICATO se comprometem a renegociar a presente clausula.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
(PLR)

A EMPRESA negociara, em 2023, o Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados — PLR. Oportunamente, a
EMPRESA e o SINDICATO estardo negociando as regras para a PLR 2023.

Paragrafo Primeiro - A Empresa concedera, a titulo de adiantamento da Participagdo nos Lucros ou Resultados —
PLR/2022, um pagamento, sem natureza salarial para quaisquer fins de direito, no valor de R$ 1.200,00 (hum mil e
duzentos reais), a ser pago até o dia 13 de janeiro de 2023, a todos os colaboradores elegiveis, exceto os Gestores
- diretores (G1), gerentes e assessores (G2), conforme critérios e definicdes contidos no ACT especifico da
PLR/2021.

Paragrafo segundo - o pagamento da parcela final da PLR/2022 sera efetuado conforme previsto no ACT da PLR. O
valor da Parcela Final sera o da diferenca entre o valor da PLR FINAL e o valor do adiantamento previsto acima.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA TRANSFERENCIA

A EMPRESA mantera a concessao da “Ajuda Transferéncia” de acordo com as seguintes condi¢des cumulativas:

1. O valor da Ajuda Transferéncia sera de 100% (cem inteiros por cento) do salario-base do empregado, pago
em 01 (uma) Unica parcela quando de sua transferéncia.



1. A Ajuda Transferéncia sera concedida somente para os empregados transferidos (por determinacdo da
EMPRESA) em definitivo de local de trabalho, isto é, de cidade para cidade, inclusive para outra EMPRESA
do Grupo Energisa.

Paragrafo Primeiro — Além da citada ajuda, a EMPRESA concedera, ainda, o transporte para a mudanga
propriamente dita (seja ela mesma executando-a, seja contratando servico de terceiros).

Paragrafo Segundo — Durante o periodo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da transferéncia, as despesas de
hospedagem e alimentagdo, exclusivamente do empregado, serdo pagas pela EMPRESA, respeitadas as suas
normas de procedimento internas.

Paragrafo Terceiro — A concessdo dos beneficios previstos nesta clausula, n&o inviabiliza e nem interfere no
pagamento do Adicional de Transferéncia previsto no Artigo 469, da CLT.

Paragrafo Quarto — Em fungao da natureza e condicdo em que os beneficios previstos nos paragrafos primeiro e
segundo sdo concedidos, ndo compordo os mesmos a remuneragdo do empregado, ndo sera pago referente ao
periodo de aviso prévio indenizado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Conseqlientemente, ndo serao,
também, base de célculo ou fato gerador de contribui¢cdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A partir de 1° de dezembro de 2022, o Ticket Alimentagao (concedido inclusive durante o periodo legal de férias),
que em 30 de novembro de 2022, era de R$ 1.140,87 (hum mil cento e quarenta reais e oitenta e sete centavos) por
més, sera reajustado para R$ 1.208,98 (hum mil, duzentos e oito reais e noventa e oito centavos) por més.

Paragrafo Primeiro — A disponibilizagao do Ticket Alimentagéo sera no 202 (vigésimo) dia de cada més.

Paragrafo Segundo - O Ticket Alimentacdo sera concedido também as empregadas durante o periodo de licenga
maternidade.

Paragrafo Terceiro - Os Empregados que assim desejarem, poderdo converter 30% (trinta por cento), 50%
(cinquenta por cento), 70% (setenta por cento) ou 100% (cem por cento) do valor do seu Auxilio Alimentagdo em
Auxilio Refeicdo. A conversao que trata esse Paragrafo devera ocorrer por escrito, junto a area de Gestédo de
Pessoas, apenas nos meses de janeiro e julho de cada ano, em formulario especifico.

Paragrafo Quarto - Em fungédo da natureza e condicdo em que o Auxilio Alimentacdo (Ticket) € concedido, ndo
compora 0 mesmo a remuneragao do empregado, ndo sera pago referente ao periodo de aviso prévio indenizado,
nao tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Conseqlientemente, ndo sera, também, base de calculo ou fato
gerador de contribuigdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA continuara assumindo integralmente as despesas com Vale-Transporte de seus empregados com
salario-base até o valor equivalente a duas (02) vezes o piso salarial, vigente a partir de 01/12/2022, constante da
Clausula 32 (terceira) deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico- Em fungdo da natureza e condigdo em que o presente o beneficio do vale transporte é concedido,
inclusive nas especificas condigdes descritas no caput desta clausula, ndo compora o mesmo a remuneragdo do
empregado, ndo sera pago referente ao periodo de aviso prévio indenizado, nao tendo, portanto, nenhuma natureza
salarial. Conseqliientemente, ndo sera, também, base de calculo ou fato gerador de contribuigdo previdenciaria,
fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BOLSA DE ESTUDOS



A EMPRESAmantera a concessao de até 02 (duas) Bolsas de Estudos a seus empregados, no valor de 50%
(cinquenta inteiros por cento) da mensalidade escolar, excluindo-se quaisquer outros tipos de taxas ou despesas
cobradas pela escola ou relacionadas ao curso.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de cursos técnicos, ensino médio e ensino fundamental, para empregados que
eventualmente ndo tenham este nivel de escolaridade, o valor da Bolsa de Estudo sera de 100% (cem por cento) da
mensalidade escolar, excluindo-se quaisquer tipos de taxas ou despesas cobradas pela escola ou relacionadas ao
curso.

Paragrafo Segundo - A concessé@o do presente beneficio, com a consequente diplomagdo do empregado, ndo
implicara em compromisso pela EMPRESA em promogao ou reclassificagdo do empregado habilitado.

Paragrafo Terceiro - A concessdo do presente beneficio estara sujeita a norma de procedimento expedida pela
EMPRESA.

Paragrafo Quarto - Em fungéo da natureza e condigdo em que o presente beneficio € concedido, ndo compora o
mesmo a remuneracdo do empregado, ndo sera referente ao periodo de aviso prévio indenizado, ndo tendo,
portanto, nenhuma natureza salarial. Consequientemente, ndo sera, também, base de calculo ou fato gerador de
contribuigdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE MEDICO/HOSPITALAR

A Empresa mantera o beneficio relativo a Assisténcia Médico/Hospitalar, contratado junto a Operadora de mercado,
Plano Ambulatorial mais Hospitalar com Obstetricia, co-participativo, mediante as seguintes condigées:

Paragrafo Primeiro - Terao direito, a idéntico Plano de Saude, os dependentes do empregado(a): esposa(o), filho(as)
menores de 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos, se comprovadamente estudante universitario,
matriculado e frequente.

Paragrafo Segundo - O valor relativo ao pagamento mensal tera participagdo da Empresa no percentual de 100%
(cem por cento) para o Titular e de 60% (sessenta por cento) para os dependentes legais. Fica sob a
responsabilidade do empregado o percentual de 40% (quarenta por cento) para cada Dependente Legal.

Paragrafo Terceiro - O valor relativo a co-participagdo do Empregado, por ocasido da realizagdo de consultas
médicas e exames simples, conforme regra da operadora contratada, sera no percentual de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Quarto — Os percentuais de desconto do empregado, descritos no Paragrafo segundo e terceiro, ocorrera
sempre através de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Quinto - Em fung¢do da natureza e condigdo em que o beneficio do Plano de Saude é concedido, ndo
compora o mesmo a remuneragao do empregado, ndo sera pago referente ao periodo de aviso prévio indenizado,
ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo sera, também, base de calculo ou fato
gerador de contribuicéo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

Paragrafo Sexto - O Acidente de Trabalho continua incluido no Plano de Saide da EMPRESA. Neste caso, as
despesas com servigcos assegurados pelo Plano, decorrentes do acidente de trabalho, serdo cobertas integralmente
pela EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO ODONTOLOGICO

Sera oferecido plano de salde odontoldgico a todos os empregados, sem coparticipagdo nos custos, na forma
disponibilizada pela empresa e conforme Termo de Adesao devidamente assinado pelo empregado.

Paragrafo Primeiro - O referido plano podera ser estendido a esposa (0) e filhos até 21 (vinte e um) anos de idade,
ou até 24 (vinte e quatro) anos se nao auferir qualquer renda e estiver comprovadamente matriculado em curso
superior, tudo conforme disposto em Termo de Adesdo devidamente assinado pelo empregado, e, mediante
coparticipagdo na mensalidade devida em decorréncia dos dependentes.

Paragrafo Segundo - A Empresa concedera aos seus empregados um subsidio no pagamento da mensalidade dos
seus dependentes, no plano odontolégico por ela patrocinado, no valor de 80% (oitenta por cento).



Paragrafo Terceiro - Em funcéo da natureza e condigdo de concesséo do beneficio odontoldgico, ele ndo compde
a remuneragdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo sera,
também, base de célculo ou fato gerador de contribui¢cdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA/ ACIDENTE

A EMPRESA concedera ao empregado afastado (por motivo de doenga ou acidente de trabalho) pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) uma complementagéo do auxilio doenga, a partir do 16° (décimo sexto) dia
até o 60° (sexagesimo) dia de afastamento.

Paragrafo Primeiro - Tal complementagéo corresponderd, exclusivamente, a diferenca verificada entre o valor pago
pela Previdéncia Social e o valor liquido salarial que o empregado receberia se estivesse trabalhando, excluidas as
parcelas variaveis tais como horas-extras, adicionais, prémios e assemelhadas.

Paragrafo Segundo - Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio a ser concedido pela Previdéncia, a
complementagédo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, para mais ou para menos,
deverdo as mesmas ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Terceiro - Sdo condi¢gdes sem as quais nao sera concedido o beneficio em questéo:

1. O empregado devera ter a época da concessédo do auxilio, no minimo 01 (um) ano de efetivo e ininterrupto
trabalho na EMPRESA, a excegdo dos casos de acidente do trabalho;

2. O empregado devera ter no maximo 05 (cinco) faltas ndo abonadas nos 12 (doze) meses anteriores a concessao
do beneficio, a excegao dos casos de acidente de trabalho;

3. O empregado ndo podera ter usufruido deste mesmo beneficio da complementagdo nos 09 (nove) meses
imediatamente anteriores, a excegéo dos casos de acidente de trabalho;

4. A concessao do beneficio pelo 6rgao previdenciario devera ser atestada pelo médico da EMPRESA para fins de
pagamento da complementagéao.

Paragrafo Quarto — O beneficio previsto na Clausula 16® (Décima Sexta), de que trata do Plano de Saude, sera
estendido a partir do 16° (décimo sexto) dia até o 546° (quingentésimo quadragésimo sexto) dia, para afastados por
motivos de doenga e acidente de trabalho.

Paragrafo Quinto - O beneficio previsto na Clausula 132 (Décima Terceira), que regula o Auxilio Alimentacéao
(Ticket), sera estendido a partir do 16° (décimo sexto) dia até o 728° (setingentésimo vigésimo oitavo) dia, para
afastados por motivo de doenga ou acidente de trabalho.

Paragrafo Sexto - O beneficio previsto na Clausula 202 (Vigésima), que dispde sobre o Seguro de Vida em Grupo,
sera mantido pela EMPRESA mesmo durante o afastamento do empregado.

Paragrafo Sétimo - Apds o periodo estabelecido no caput desta clausula e paragrafo quarto, o empregado nao fara
jus a nenhum beneficio oriundo do presente Acordo, excegéo feita aquele previsto no paragrafo anterior, que trata
da manutengao do beneficio do Seguro de Vida em Grupo durante o periodo de afastamento.

Paragrafo Oitavo - A concessdo do presente beneficio estara, ainda, sujeita as normas de procedimento expedidas
pela EMPRESA.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO CRECHE

A EMPRESA mantera a concessdo de REEMBOLSO CRECHE, decorrente do pagamento de despesas efetuadas
com mensalidade da creche, ou estabelecimento escolar, mediante apresentagdo de comprovantes destes
pagamentos, respeitando sempre o limite de 01 (hum) salario minimo nacional, por empregado.

Paragrafo Primeiro— Sera concedido o reembolso creche domiciliar, decorrente de despesas efetuadas com
pagamento de “doméstica”, para empregados onde, proximo de sua residéncia ou local de trabalho, ndo houver
creche, ou estabelecimento escolar com esta finalidade.



Paragrafo Segundo —Sera concedido o Reembolso Creche aos empregados do sexo masculino vidvos ou
separados e que detenham a guarda do(s) filho(s), enquanto permanecer sem nova esposa ou companheira.

Paragrafo Terceiro — O Reembolso Creche sera devido aos filhos de empregadas até a data em que completarem
07 (sete) anos de idade.

Paragrafo Quarto - Em fungdo da natureza e condicdo em que o presente beneficio € concedido, ndo compora o
mesmo a remuneragao do empregado, ndo sera pago referente ao periodo de aviso prévio indenizado, néo tendo,
portanto, nenhuma natureza salarial. Conseqiientemente, ndo sera, também, base de calculo ou fato gerador de
contribuigdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

A Empresa mantera a concessao do beneficio relativo ao Seguro de Vida em Grupo com capital segurado de 36
vezes o salario base do empregado limitado o salario-base a R$ 2.761,75 (dois mil, setecentos e sessenta e um
reais e setenta e cinco centavos). Em caso de Morte (qualquer causa) e Invalidez Funcional Total por Doenga (IFPD)
sera pago ao beneficiario(s)/ segurado 100% do capital segurado. Em caso de Morte, por causas exclusivamente
acidentais sera pago ao beneficiario 200% do capital segurado (pagamento em dobro). Em caso de Invalidez Total
ou Parcial por Acidente (IPA) serd pago ao segurado até 200% do capital segurado, a depender do grau de
invalidez, respeitando as condi¢des previstas na apdlice de seguro.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado cabera o pagamento de 1/3 (um tergo) do valor do prémio, o que sera feito
através de desconto em folha de pagamento, arcando a empresa com os 2/3 (dois tergos) restantes.

Paragrafo Segundo - O reajuste do capital segurado sera realizado no més de fevereiro de cada ano, considerando
o indice econdmico acordado entre a empresa e a companhia de seguro contratada.

Paragrafo Terceiro - Conforme critérios estabelecidos pela EMPRESA através de apdlice de seguro, sera concedido
Assisténcia Funeral Familiar, cujo limite sera de até R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), ao titular e
dependentes legais.

Paragrafo Quarto — Em funcdo da natureza e condigdo em que o presente beneficio € concedido, ndo compora o
mesmo a remuneracdo do empregado, ndo sera pago referente ao periodo de aviso prévio indenizado, néo tendo,
portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serd, também, base de cdlculo ou fato gerador de
contribuigdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSESSORIA JURIDICA

A EMPRESA fornecera assessoria juridica aos empregados que venham a se envolver em processos judiciais
referentes a acidentes de trabalho atingindo terceiros._

Paragrafo Unico — Em fung&o da natureza e condigdo em que o presente beneficio é concedido, ndo compora o
mesmo a remuneragdo do empregado, ndo sera pago referente ao periodo de aviso prévio indenizado, néo tendo,
portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo sera, também, base de calculo ou fato gerador de
contribuigdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas. __

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO

A EMPRESA continuara arcando com 100% (cem por cento) das despesas de renovagao da Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH, exclusivamente para eletricistas credenciados nas categorias “C” (letra Cé) e “D” (letra Dé).

Paragrafo Unico — Em fung&o da natureza e condigdo em que o presente beneficio é concedido, ndo compora o
mesmo a remuneracdo do empregado, ndo sera pago referente ao periodo de aviso prévio indenizado, néo tendo,
portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo sera, também, base de calculo ou fato gerador de
contribuigdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas. __



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO PARA FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

A EMPRESA mantera a concessao, aos empregados que tenham filhos “Portadores de Necessidades especiais”,
do auxilio mensal, no valor de 01 (Hum) Salario Minimo nacional, por filho._

Paragrafo Primeiro — Para fins de concessao do presente beneficio, a caracteristica de “Portador de Necessidades
Especiais” sera determinada pelo Servico Médico da EMPRESA.

Paragrafo Segundo — Em fung¢ao da natureza e condicdo em que o presente beneficio é concedido, ndo compora o
mesmo a remuneragdo do empregado, ndo sera pago referente ao periodo de aviso prévio indenizado, ndo tendo,
portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serd, também, base de célculo ou fato gerador de
contribuigdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FUNDO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA

A EMPRESA concedera a seus empregados do “Fundo Energisa de Complementa¢édo de Aposentadoria”, que tem
como objetivo basico oferecer aos participantes uma renda adicional a aposentadoria concedida pela Previdéncia
Oficial. As condigOes estéo previstas nos Regulamentos Basico e Complementar do referido Fundo

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANUIDADE CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA - CREA

A Empresa mantera a concessdo das despesas com anuidade do CREA, exclusivamente para empregados que
tenham responsabilidade técnica e exergam fungao que exija o referido registro.

Paragrafo Unico — Em fungdo da natureza e condicdo em que o presente beneficio é concedido, ndo compora o
mesmo a remuneragdo do empregado, ndo sera pago referente ao periodo de aviso prévio indenizado, ndo tendo,
portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo sera, também, base de calculo ou fato gerador de
contribuigdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas. __

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ELETRICISTA DE LINHA VIVA

A EMPRESA continuara registrando na Carteira de Trabalho que o empregado exerce a “fungdo de eletricista de
linha viva”.

JORNADA DE TRABALHO — DURAQAO, DISTRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO/COMPENSAGAO DE JORNADA

Em face das peculiaridades que regem os trabalhos em uma concessionaria de energia elétrica, e em conformidade
com o disposto no Artigo 61, da CLT, podera eventualmente, a duracédo do trabalho ultrapassar o limite legal de 02
(duas) horas extras diarias, por motivo de forga maior ou para conclusdo de servigos inadidveis e cuja inexecugdo
possam acarretar significativos prejuizos a EMPRESAe aos consumidores de energia elétrica._



Paragrafo Unico — Nestes casos, conforme pactuado em 05/04/99, com interveniéncia do Ministério do Trabalho e
Emprego — M.T.E., inexistira a obrigatoriedade de ser comunicado ao 6rgdo competente o evento, ficando
igualmente acertado que as horas extraordinarias, inclusive as 02 (duas) primeiras horas extras, serdo remuneradas
com acréscimo de 50% (cinquenta inteiros por cento) ou compensadas na forma do Artigo 59, paragrafos 2°
(segundo) e 3° (terceiro), da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

A EMPRESA mantera o atual sistema de controle de jornada de trabalho, onde sera registrado, pelo préprio
empregado, o horario de entrada e saida, sendo o horario de almogo pré-fixado de 11:30 as 13:00 horas, exceto
para empregados que trabalham em escala de revezamento, tudo em conformidade com a Portaria M.T.E. n°
1.120/95.

Paragrafo Unico - Por questdes operacionais, as horas extraordinarias realizadas num determinado més, e que n&o
forem programadas para serem compensadas, serdo pagas, com o acréscimo previsto para Hora Extra, constante
da Clausula 332 (Trigésima Terceira) deste Acordo Coletivo, na folha de pagamento do més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

As partes acordam na implantagdo de Sistemas Alternativos de Registro Eletrénico de Ponto REP, destinados a
anotacdo por meio eletrdnico da entrada e saida dos trabalhadores ou registro de ponto por excegdo a jornada
regular de trabalho, conforme previsto na legislagao.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados ocupantes dos cargos de Advogados e Especialistas ndo sera realizado
o controle de jornada, por serem cargos estratégicos, nao lhes aplicando o Capitulo I, da Segéo I, Titulo “ Da
Jornada de Trabalho”.

Paragrafo Segundo - As partes acordam que nao serdo computadas como jornada extraordinaria ou atraso, as
variagbes de horario do registro do ponto ndo excedente de 05 (cinco) minutos, a cada marcagéo de horario,
observando-se o limite maximo de 20 (vinte) minutos didrios nas entradas e saidas.

Paragrafo Terceiro - As partes acordam a implantagao da flexibilizag&o do intervalo do almogo, considerando que
as batidas do intervalo para o almogo tenham uma margem a partir da 3?2 (terceira) hora até no maximo a 52 (quinta)
hora, dentro dos critérios de razoabilidade e desde que tudo que for planejado, tenha o entendimento entre gestor e
empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

A Empresa mantera turnos ininterruptos em escala de revezamento que poderao seguir as seguintes escalas:

a) Para as atividades de trabalho desenvolvidas em turnos de 08 (oito) horas ininterruptas, a EMPRESA
concedera ao empregado um intervalo de 01 (uma) hora para alimentacdo, computando 07 (sete) horas diarias de
servigo efetivo em escalas de 06 (seis) dias trabalhados por 02 (dois) dias de descanso, ou

b) Para as atividades de trabalho desenvolvidas em turnos de 10 (dez) horas e 5 (cinco) minutos ininterruptas, a
EMPRESA concedera ao empregado um intervalo de 01 (uma) hora 30 (trinta) minutos para alimentagéo,
computando 08 (oito) horas e 35 (trinta e cinco) minutos didrios de servigo efetivo em escalas de 04 (quatro) dias
trabalhados por 02 (dois) dias de descanso.

Paragrafo Unico — A jornada mensal de trabalho dos empregados que trabalham em turnos ininterruptos de

revezamento sera, em média, menor ou igual a 40 (quarenta) horas semanais. As variagdes, para mais ou para
menos, serdo compensadas nos proximos ciclos da referida jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATENDENTES DO CENTRO DE OPERAGAO DA DISTRIBUIGAO



(coDb)

Aos atendentes do Centro de Operagéo da Distribuicdo - COD, que trabalham em turnos de revezamento de 08
(oito) horas ininterruptas, aplica-se, também o disposto nos paragrafos 1° (primeiro) e 2° (segundo) da Clausula 122
(Décima Segunda), Item n°® 13 (Treze) do Acordo Coletivo de Trabalho 1.999/2.000.

SOBREAVISO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SOBREAVISO

A EMPRESA mantera o sistema de sobreaviso em que o empregado deve permanecer em sua residéncia ou, entao,
em local de facil acesso, previamente definido, em que possa ser rapidamente localizado.

Paragrafo Primeiro— Se durante o SOBREAVISO o empregado vier a ser convocado para o servi¢go, cada hora
efetivamente trabalhada (que sera considerada como hora-extra) devera ser, também, apontada em formulario
préprio, com o correspondente decréscimo das horas de sobreaviso;

Paragrafo Segundo— As horas de SOBREAVISO serdo remuneradas a base de 1/3 (um tergo) da hora normal,
sendo certo que a hora normal equivale ao resultado da divisdo do salario-base do empregado pelo divisor 200
(duzentos).

Paragrafo Terceiro - Fica a empresa autorizada a realizar SOBREAVISO por periodo superior a 24h por escala,
podendo, realiza-lo com inicio as 18h da sexta-feira e encerrando-se as 6h da segunda-feira, ou outro periodo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO TRABALHO REMOTO

Considera-se trabalho remoto, para fins desta norma coletiva, toda e qualquer prestagdo de servigos realizada
remotamente, de forma preponderante ou n&o, fora das dependéncias da empresa, com a utilizagdo de tecnologias
da informagdo e comunicagéo que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo.

Paragrafo primeiro - O trabalho remoto pode ser prestado em duas modalidades, quais sejam:

I. Teletrabalho, com preponderancia das atividades fora das dependéncias da empresa, ou seja, onde o empregado
comparece ao estabelecimento da empresa para a realizagao de atividades especificas que exijam a sua presenca,
conforme estabelecido no seu contrato de trabalho ou termo aditivo;

Il Mista, com alternancia entre o trabalho fora das dependéncias da empresa e o trabalho presencial na
empresa, conforme estabelecido no seu contrato de trabalho ou termo aditivo.

Paragrafo segundo - O comparecimento as dependéncias da empresa ndo descaracteriza o regime de trabalho
remoto.

Paragrafo terceiro - A formalizacdo do trabalho remoto, qualquer que seja sua modalidade, depende de
manifestagao prévia e livre do empregado, ou seja, ndo sera obrigatdria e, devera ser aprovado pelo gestor, além de
formalizada e disciplinada no contrato de trabalho ou por termo aditivo ao contrato de trabalho.

Paragrafo quarto - Por se tratar o trabalho remoto de opgdo do empregado, na forma do paragrafo terceiro da
presente clausula, fica a empresa desobrigada do pagamento e/ou reembolso de despesas do empregado pelo
trabalho em sua residéncia.

Paragrafo quinto - Apenas poderdo prestar servicos em trabalho remoto, os empregados com atividades
compativeis com uma das suas duas modalidades, portanto, os empregados com fungbes e atividades
exclusivamente operacionais, ndo poderao ser incluidos no trabalho remoto.

Paragrafo sexto - Os empregados, sujeitos a controle de ponto, que desempenharem suas atividades na
modalidade mista, terdo a sua jornada controlada através de ferramentas eletrénicas de sistemas, tais como o
sistema “Citrix”, REP ou outro similar, na forma do artigo 611-A, inciso X da CLT.

Paragrafo sétimo - Os empregados que exercem cargo de confianga continuam isentos do controle de jornada,
inclusive quando desempenharem suas atividades na modalidade mista, ndo se aplicando aos mesmos as
ferramentas de controle de jornada previstas no caput desta Clausula.



Paragrafo oitavo - Os empregados enquadrados na modalidade de teletrabalho, sdo desobrigados de realizar o
controle de ponto, na forma dos artigos 62, lll e 611-A, inciso VIII da CLT, todavia deverao ser respeitados os limites
legais de jornada.

Paragrafo nono - A empresa fornecera os equipamentos basicos de trabalho para os empregados elegiveis ao
trabalho remoto, entendendo-se como tais, especificamente: notebook, teclado e mouse. Caso o empregado que
nao seja elegivel ao trabalho remoto por ndo possuir, em razdo do cargo exercido, acesso a notebook corporativo da
empresa, tenha interesse em realizar o trabalho nesta modalidade através do uso de seu equipamento pessoal,
devera fazer tal requerimento de forma expressa para a empresa, ndo sendo devido, em nenhuma hipotese,
qualquer pagamento adicional ou ressarcimento pelo uso de tal equipamento.

Paragrafo décimo primeiro - A empresa se responsabilizara pela orientagédo, e cuidados no tocante a emissdo de
uma cartilha direcionada aos trabalhadores que aderirem a qualquer dos regimes de trabalho remoto, seja esta
emitida em meio fisico ou digital e que contenha requisitos basicos que tratem de normas de salde e seguranga
para o desempenho das atividades laborais, conforme visto na NR17. Apds esta emissao, sera de responsabilidade
do trabalhador seguir as orientagdes trazidas a fim de evitar lesGes, doengas e possiveis acidentes de trabalho.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SALARIO DE FERIAS

O salario de férias (pago normalmente, de forma antecipada, conforme previsto em Lei) continuara a ser descontado
em 04 (quatro) parcelas iguais e consecutivas, sendo o 1° (primeiro) desconto realizado na folha de pagamento do
mesmo més do inicio do gozo.

Paragrafo Primeiro - O empregado podera optar (opgédo esta que devera ser exercida no aviso de férias) pela
percepcado postecipada do Salario de Férias (hipétese na qual os valores serdo pagos através de folha de
pagamento normal).

Paragrafo Segundo - Caso o empregado opte pela aludida percepgao postecipada tratada no paragrafo anterior, o
mesmo nao tera direito a nenhuma corregao do valor a receber.

Paragrafo Terceiro — As férias poderdo ser parceladas em até 03 (trés) periodos, um dos quais ndo podera ser
inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderéo ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos cada um,
conforme o disposto no art. 134 da CLT.

Paragrafo quarto — Os demais critérios para concessao das férias seguirdo as normas internas das Empresas e a
legislagéo vigente.

LICENGA ADOCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA MAE ADOTIVA

A EMPRESA concedera a Licenga Maternidade, a empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de
adocéo de crianga, nos termos da legislagdo vigente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORME

Sera mantido o fornecimento gratuito de uniformes e calgados especiais, quando seu uso for exigido
pelaEMPRESA._



Paragrafo Primeiro - A EMPRESA concedera uniforme a todos os empregados representados pelo Sindicato,
lotados em Nova Friburgo/RJ, estando a concessdo do mesmo, sujeito as normas de procedimento expedidas pela
EMPRESA._

Paragrafo Segundo — Em fungao da natureza e condigdo em que o presente beneficio é concedido, ndo compora o
mesmo a remuneragdo do empregado, ndo sera pago referente ao periodo de aviso prévio indenizado, ndo tendo,
portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serd, também, base de cdlculo ou fato gerador de
contribuigdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATAS DAS REUNIOES DA CIPA

A EMPRESA continuara enviando ao SINDICATO copia das atas das reunides da Comisséo Interna de Prevencao
de Acidentes - CIPA.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDICINA OCUPACIONAL

A EMPRESA mantera em seu Programa de Medicina Ocupacional, o Exame de Vista, exclusivamente, para
empregados(as) com idade superior a 35 (trinta e cinco) anos._

Paragrafo Unico — Em fungdio da natureza e condigdo em que o presente beneficio & concedido, ndo compora o
mesmo a remuneragdo do empregado, nao sera pago referente ao periodo de aviso prévio indenizado, ndo tendo,
portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, nao sera, também, base de calculo ou fato gerador de
contribuigdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VACINA CONTRA GRIPE

A EMPRESA disponibilizara vacina contra Gripe, exclusivamente para seus empregados.

Paragrafo Primeiro - Cada interessado participara com até 40% (quarenta inteiros por cento) do custo da
referida vacinagao.

Paragrafo Segundo — Em fung&o da natureza e condigdo em que o presente beneficio &€ concedido, nédo
compora o mesmo a remuneragdo do empregado, ndo sera pago referente ao periodo de aviso prévio
indenizado, nao tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, nao sera, também, base
de calculo ou fato gerador de contribuigdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

RELAGCOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONSELHEIRO DE BASE

A EMPRESA reconhecera a figura de Conselheiro de Base através de eleigédo pela categoria, que tera mandato de
01 (hum) ano, garantindo-se a este representante dos empregados, a estabilidade prevista no Artigo 543 da
Consolidagao das Leis de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — O Conselheiro, a que se refere o caput deste ltem, tera 1 (hum) Suplente com as mesmas
garantias concedidas ao Titular.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA liberara de suas atividades normais somente 1 (Hum) dos Conselheiros de
Base, sem perda de sua remuneragéo, para que o0 mesmo participe de atividades sindicais. A referida liberagéo
devera ser negociada previamente com a EMPRESA.



CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Sera descontada, em favor do SINDICATO, uma taxa de Contribuicdo Assistencial de 4% (quatro por cento), em 04
(quatro) parcelas mensais e sucessivas de 1% (um por cento) do salario-base de todos os empregados nao
sindicalizados regidos por este ACT, e um desconto Unico de 1% (um por cento) da remuneragé@o para empregados
sindicalizados, no més subsequente a assinatura deste acordo, conforme trata o Artigo 8°, Inciso IV, da CLT e fixada
e/ou ratificada na Assembleia Geral, observadas as condig¢des por ela estabelecida.

Paragrafo Primeiro - Além da Contribuicdo Assistencial prevista no caput, a EMPRESA descontara e repassara ao
SINDICATO a importancia de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), sobre a Participagdo nos Lucros e Resultados —
PLR/2022 de cada empregado elegivel a PLR/2022, cujo desconto ocorrera em Maio/2023.

Paragrafo Segundo- O exercicio do direito de oposi¢cdo sera garantido, desde que o empregado se manifeste
pessoalmente e por escrito ao SINDICATO, na sede do Sindicato (Visconde de ltaborai, 213, Centro — Niterd6i/RJ),
em até 20 (vinte) dias Uteis, apds se beneficiar das condigdes estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro- A empresa enviara para o STIEEN o comprovante de depdsito referente ao valor relativo a
contribuigdo assistencial descontada do salario de todos os empregados beneficiados por este ACT até o dia 10 do
més subsequente ao efetivo desconto, bem como a relagdo nominal com o respectivo valor descontado dos
empregados que contribuiram com a assistencial.

Paragrafo Quarto- Cabera ao STIEEN efetuar a devolugao dos valores descontados aos respectivos trabalhadores
que se opuserem ao referido desconto conforme consta do paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Quinto — Em caso de reclamacgéo judicial ou extrajudicial por parte do empregado contra a EMPRESA, o
SINDICATO obriga-se a reembolsa-la das eventuais condenagdes ou acordos ocorridos nos autos, bem como a
indeniza-la dos prejuizos correspondentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

A Empresa se compromete, como simples intermediaria, a descontar dos salarios dos seus empregados,
associados do STIEEN, que manifestam expressamente sua concordancia com tal desconto.

Paragrafo Primeiro — A partir de 1° de dezembro de 2022, o valor da mensalidade sindical, que era de R$ 24,99
(vinte e quatro reais e noventa e nove centavos) até o dia 31/Dez/21, sera reajustado para R$ 25,50 (vinte e cinco
reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Segundo — A EMPRESA se compromete a enviar para o Sindicato a relagdo nominal, com os respectivos
valores descontados dos empregados referentes a mensalidade, bem como o comprovante de depésito, até o dia 10
(dez) do més subsequente ao desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REUNIAO PARA ACOMPANHAMENTO DE ACORDO
COLETIVO

Serao realizadas reunides com a EMPRESA e o SINDICATO para acompanhamento do cumprimento do presente
Acordo Coletivo, sempre que solicitada por qualquer das partes, tendo a parte solicitada o prazo de 10 (dez) dias
Uteis para o agendamento da referida reunido, a contar do recebimento formal da solicitagdo da reunido em questéo.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ASSINATURAS ELETRONICAS

Visando a seguranga, celeridade e praticidade do processo de assinatura de documentos, as partes concordam que
a EMPRESA adotara sistema eletronico de assinatura digital, tanto nos seus processos internos e assinaturas de
documentos entre empregados e empresa como nos Acordos Coletivos de Trabalho firmados na qual a mesma seja
signataria.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TOLERANCIA

Qualquer tolerancia por parte da EMPRESA no que tange a aplicagéo das clausulas ora convencionadas, fora dos
critérios aqui estabelecidos, sera considerada mera liberalidade ndo se constituindo em novagéo ou procedimento
invocavel pelo Empregado e/ou SINDICATO.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - OUTRAS CLAUSULAS

Em face do presente ACORDO ficam revogadas ou extintas quaisquer outras clausulas assemelhadas que nao
sejam aquelas ora estabelecidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AJUSTE DAS VANTAGENS

As partes, para ajustes das vantagens e beneficios assegurados pelas clausulas precedentes consideraram a
integridade das perdas salariais sofridas pelos empregados até 30/11/2022, seja em decorréncia dos indices de
reajustes convencionais e legais adotados, seja em conseqiiéncia das alteragdes havidas na legislagédo salarial,
trabalhista e dos prejuizos que de sua aplicagdo imediata pela EMPRESA possam ter resultado para os
empregados.

As partes, nos termos em que consideram adequado, ndo apenas compuseram o salario no valor em que vigorara a
partir de 01/12/2022, mas também compuseram todas as diferencas pretéritas que os empregados pudessem
reinvindicar.

E por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 3 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo que também assinam.

DANIELE ARAUJO SALOMAO CASTELO
DIRETOR
ENERGISA MINAS RIO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

DANIELE ARAUJO SALOMAO CASTELO
DIRETOR
ENERGISA S/A

EDUARDO DOS SANTOS MACHADO
MEMBRO DA JUNTA GOVERNATIVA
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