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SINDICATO DOS TRAB NA IND DA ENERGIA ELET DE NITEROI, CNPJ n. 30.130.769/0001-95, neste ato
representado(a) por seu Membro da Junta Governativa, Sr(a). EDUARDO DOS SANTOS MACHADO;

E

CENEGED - COMPANHIA ELETROMECANICA E GERENCIAMENTO DE DADOS S/A, CNPJ n.
07.698.801/0003-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATO ALBUQUERQUE
FELIPE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria.em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos trabalhadores na Industria de Energia Elétrica, seja nas areas de
geracao, transmissao, distribuigdo, manuteng¢ao, obras, construgao, pesquisa e comercializagao
vinculadas ao setor de energia elétrica e energética, empresas de eletrificagdao rural e autoprodutor
que desempenhem suas atividades no atendimento da finalidade das empresas do setor de energia
elétrica e energética, com abrangéncia territorial em Araruama/RJ, Areal/RJ, Armagao dos Buzios/RJ,
Arraial do Cabo/RJ, Bom Jardim/RJ, Cabo Frio/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cambuci/RJ,
Cantagalo/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Guapimirim/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ,
Macuco/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ, Marica/RJ, Niteréi/RJ, Nova Friburgo/RJ, Petrépolis/RJ, Porto
Real/RJ, Rio Bonito/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sao Gongalo/RJ, Sao Joao de Meriti/RJ, Sao José do Vale do
Rio Preto/RJ, Sao Pedro da Aldeia/RJ, Saquaremal/RJ, Silva Jardim/RJ, Sumidouro/RJ, Tangua/RJ e
Teresopolis/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica instituido, a partir de maio/2022, o Piso Salarial minimo para as seguintes fungées:

Trabalhadores em Servigo Administrativo R$ 1.576,59
Técnico de Seguranga do Trabalho R$ 3.085,79
Leituristas/Entregador de Correspondéncias/Revisor| R$ 1.576,59
Técnico em Eletrotécnica R$ 3.085,79
Eletricista R$ 1.783,46

Paragrafo primeiro — Fica acordado que o aumento ofertado pela ALERJ, para o Estado do Rio de Janeiro,
nao modificara os valores definidos no caput da clausula terceira, desde que nao sejam inferiores;



Paragrafo Segundo — Relativamente ao segundo periodo de vigéncia do ACT, o Piso Salarial minimo
vigente em abril/2023, tera a partir de 01 de maio de 2023, reajuste pelo indice correspondente a 100%
(cem por cento) do IPCA-IBGE apurado no periodo de 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O Reajuste Salarial para o periodo de 01 de Maio de 2021 a 30 de abril de 2022 para os empregados com
contrato vigente em abril de 2021 sera de 11,73% (onze virgula setenta e trés por cento), aplicado no
Acordo Coletivo 2022/2024;

Paragrafo primeiro — Relativamente ao segundo periodo de vigéncia do ACT, o salario dos empregados,
tera a partir de 01 de maio de 2023, reajuste pelo indice correspondente a 100% (cem por cento) do IPCA-
IBGE apurado no periodo de 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023;

Paragrafo segundo — A Empresa se compromete a quitar as diferencas salariais, inclusive diferengas nas
outras verbas (férias, horas extras, periculosidade, 13° salario, agregacdo de moto, etc.), bem como
tickets/vale alimentagao/refeicdo que tiverem sido pagos no periodo de negociagao deste acordo, referente
ao periodo que corresponde da data-base até a data de assinatura deste acordo.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE AGREGAGAO DE MOTOS

Reajuste de agregacao de moto propria, no valor de R$ 1.708,05 (um mil e setecentos e oito reais e cinco
centavos), para o periodo de 01 de Maio de 2022 a 30 de abril de 2023. Além disto, devera ser pago a titulo
de valor extra para os dias ndo Uteis, a quantia de R$111,41 (cento e onze reais e quarenta e um centavos)
para o periodo de 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023.

Paragrafo Unico — Relativamente ao segundo periodo de vigéncia do ACT, o valor referente & agregagao
de motos e o valor pago a titulo de valor extra para os dias n&o uteis, terdo a partir de 01 de maio de 2023,
reajuste pelo indice correspondente a 100% (cem por cento) do IPCA-IBGE apurado no periodo de 01 de
maio de 2022 a 30 de abril de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A folha de pagamento ter& como més de referéncia, para calculo de todas as parcelas variaveis da
remuneracao, inclusive horas extras, bem como eventuais diferencas salariais a frequéncia do més anterior,
baseado em data de fechamento da folha de pagamento, sendo ainda estabelecido o quinto dia util de cada
més subsequente, para pagamento dos salarios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE MOTORISTA

A EMPRESA pagara ao empregado que exercer além de suas fungbes contratuais a fungdo de motorista
fara jus a um adicional de 20% (vinte por cento) sobre a remuneracao, a titulo de gratificagao pela fungéo
acessobria.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA



CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

A EMPRESA remunerara as Horas Extraordinarias realizadas por seus empregados com o Adicional de
50% (cinquenta por cento), e com adicional de 100% nos dias destinados ao repouso semanal remunerado
(domingos e feriados).

Paragrafo Unico - A EMPRESA pagara a todo empregado que efetuar horas extras o reflexo do repouso
semanal remunerado, nos termos da Lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
A EMPRESA compromete-se a pagar o Adicional de Periculosidade calculado a razdo de 30% (trinta por

cento) da totalidade das parcelas de natureza salarial do empregado, que faz jus a percepgao de referido
adicional, na forma do Enunciado 191 do C.T.S.T.

CLAUSULA DECIMA - PERICULOSIDADE PARA MOTOCICLISTAS

A EMPRESA pagara um adicional denominado “adicional de periculosidade”, no valor correspondente a
30% (trinta por cento) calculado sobre a remuneragdo para todos os trabalhadores que utilizarem
motocicletas para o exercicio de suas fungées, conforme Lei 12.997/2014.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A EMPRESA realizara o pagamento de adicional de sobreaviso, conforme determinado pelo paragrafo
segundo do art. 244, da CLT c/c Sumula 229 do C.T.S.T., para todos os empregados que estejam
efetivamente a disposicdo da EMPRESA em suas casas, aguardando ordens para execugao de atividades,
de acordo com norma interna da EMPRESA, que contera escala de sobreaviso para esse fim;

Paragrafo Unico - Os empregados que serdo considerados em regime de sobreaviso serdo os previamente

definidos em norma interna da EMPRESA, o que ndo engloba todos aqueles que estejam portando aparelho
celular ou bips fornecidos pela mesma.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEIGAO



A EMPRESA concedera 21 (vinte e um) dias tickets refeigdo/alimentagéo, por més, a partir de 01 de maio
de 2022, inclusive no periodo de férias, a todos os empregados, no valor unitario de R$ 33,97 (trinta e trés
reais e noventa e sete centavos). Na ocorréncia de faltas justificadas, ndo sera deduzido o valor
correspondente, no fornecimento do més posterior;

Paragrafo primeiro - A EMPRESA efetuara o pagamento das diferengas do vale alimentagdo no més
subsequente a assinatura da ACT, através de recarga/crédito nos cartdes eletronico alimentacgao/refeicao;

Paragrafo segundo — A EMPRESA concedera, a titulo de abono, a todos os empregados, até o dia 10 de
dezembro, um adicional de 21 (vinte e um) tickets refeigdo/alimentagdo no valor unitario de R$ 33,97 (trinta
e trés reais e noventa e sete centavos);

Paragrafo terceiro — Relativamente ao segundo periodo de vigéncia do ACT, o valor referente ao ticket
refeicdo/alimentacao, tera a partir de 01 de maio de 2023, reajuste pelo indice correspondente a 100% (cem
por cento) do IPCA-IBGE apurado no periodo de 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR:

A EMPRESA estabelecera convénios e aumentara o atual numero de Instituicbes de Ensino Superior, ja
conveniadas, visando obtencdo de descontos para seus empregados, com possibilidade de extensdo a
seus dependentes e aposentados, nas mensalidades praticadas por aquelas Entidades.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO MEDICO

A EMPRESA concedera aos seus empregados Assisténcia Meédica, enquanto perdurar o vinculo
empregaticio, ainda, que esteja com o contrato suspenso, sem contribuigdo mensal ou coparticipagao
monetaria para o titular (empregado), referente ao valor mensal do plano.

Paragrafo Primeiro - Caso o titular (empregado) tenha interesse na inclusdo de dependentes legais, o
custo sera de 100% (cem por cento) do valor mensal da Assisténcia Médica, com reajustes anuais a época
de aniversario do contrato, sem ocorrer qualquer desconto a titulo de coparticipagao;

Paragrafo Segundo — Em caso de alteragdo da operadora de Plano de Saude, este devera ser nas
mesmas condi¢cdes ou, melhor porte, em relacdo a mesma forma indicada no caput, qualidade e quantidade
de profissionais, clinicas e hospitais conveniados, para que nao venha a trazer prejuizo aos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO ODONTOLOGICO

A EMPRESA mantera o Plano Odontologico para seus empregados, enquanto perdurar o vinculo
empregaticio, ainda, que esteja com o contrato suspenso, com participagdo integral deles, durante a
vigéncia deste acordo, desde que tenha disponibilidade de atendimento em toda a area de atuagédo dos
seus empregados. Caso nao hajam profissionais credenciados pelo Plano Odontologico oferecido, os
empregados nao terdo descontado em seus contracheques nenhum valor, até a efetiva disponibilizagao de
profissionais credenciados ao atendimento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA praticara o seguro de vida no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para todos os seus
empregados abrangidos por esse Acordo Coletivo, sem a participagdo monetaria por parte dos mesmos.



CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRAZO PARA REALIZAGAO DE HOMOLOGAGOES

Ficam estabelecidos, o prazo e a forma, conforme o art.477, § 4° a 8°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, a partir do término do contrato, para comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes, pagamento
das verbas rescisoérias, realizagdo da homologagédo de rescisdo de contrato de trabalho e anotagbes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Paragrafo Primeiro - Fica vedada a possibilidade de dispensa do trabalhador sem a devida homologagao
através do Sindicato, excepcionalmente, em caso de necessidade perante ao Ministério do Trabalho. Para
tanto, o SINDICATO, disponibilizara calendario para agendamento das referidas datas, desde que solicitado
pela EMPRESA,;

Paragrafo Segundo — Caso haja a necessidade do ajuizamento de Agao Trabalhista para cobranca do

cumprimento desta clausula, fica estabelecido o pagamento de multa relativa a 01(uma) remuneragao de
cada empregado envolvido na referida Agao, em favor desta Entidade Sindical.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE APOS LICENGA MATERNIDADE

Sera assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada gestante pelo prazo de 30 (trinta) dias a
partir do término da licenga compulséria legalmente estabelecida, observado, no que e quando couber, o
disposto no artigo 10 dos Atos e Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - RECRUTAMENTO INTERNO

A EMPRESA se compromete a manter um Plano de Recrutamento Interno, visando a valorizagdo dos
empregados que tenham condi¢des de ascender posigbes dentro da EMPRESA. Devendo ser dado ciéncia
a Enel, que ndo podera interferir no processo de ascensao de carreira dos funcionarios da EMPRESA.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - HORARIO DE TRABALHO

Fica estabelecida, durante a vigéncia deste Acordo, uma carga horaria diaria, para as todas as fungdes
contratadas, de 08hsO0min horas diarias de segunda a sexta-feira, e aos sabados de 04hs00min, com
01hs00min de intervalo para almocgo, ou seja, de segunda a sexta- feira de 07hs30min as 16hs30min e aos
sabados de 07hs30min as 11hs30min, totalizando 44hs00min semanais e de 220hs00min mensais.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FLEXIBILIZAGAO DE HORARIO DE ESTUDANTES



A EMPRESA flexibilizara o horario de trabalho para estudantes de forma que néao interfira na carga horaria
contratual.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE FERIAS CONSTITUCIONAL

EMPRESA, em cumprimento ao estabelecido no Inciso XVII, do Art. 7°, da Constituicao Federal pagara, a
titulo de adicional de férias, 1/3 (um tergo) da remuneragao percebida pelo empregado, por ocasido de suas
férias;

Paragrafo unico — O pagamento das férias sera ser efetuado no prazo de 02 (dois) dias antes do efetivo
inicio das férias e o documento “Aviso de Férias”, devera ser entregue 30 (trinta) dias antes das respectivas
férias, sob pena de pagamento de multa de 100% (cem por cento) do valor correspondente a 01(uma)
remuneracgéo de férias do empregado, a ser pago em folha de pagamento imediatamente subsequente ao
més de férias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE
A Empresa concedera licenga maternidade, de 120 dias, conforme previsdo em lei, a empregada gestante.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

A EMPRESA concedera licenga paternidade, pelo periodo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia util posterior ao nascimento do filho, ampliando o previsto no art. 7°, inciso XIX, da Constituicao
Federal c/c art. 10 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias, devendo neste periodo, registrar a
crianga e entregar copia da Certidao de Nascimento ao Departamento de Pessoal da Empresa.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A EMPRESA se compromete em caso da ocorréncia de Acidente de Trabalho, na base territorial deste
SINDICATO, a registrar imediatamente a respectiva Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT,
fornecendo, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), copia integral do documento a este SINDICATO, se
comprometendo, ainda, com a observancia e total aplicabilidade das NR 10 e NR 05 e relatério de apuragao
do acidente em até 10(dez) dias uteis apds a ocorréncia.

RELAC()ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA se compromete a viabilizar a divulgagdo de documentos enviados pelo SINDICATO, desde
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Paragrafo Unico - O SINDICATO se compromete a enviar para aprovagdo e posterior aposi¢do, apenas
mensagens ou noticias de interesse da categoria que representa, assumindo inteira responsabilidade pelo
teor dos documentos, que deverao ser enviados contendo assinatura e carimbo do Diretor Presidente deste
ou de seu representante legal.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

A EMPRESA se compromete a descontar de todos os seus empregados, em favor do SINDICATO, em folha
de pagamento, automaticamente a partir de sua admissao, a titulo de mensalidade sindical, o valor de R$
22,00 (vinte e dois reais), durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, assumindo o
compromisso de repassar ao SINDICATO os valores retidos, até o dia 10 (dez) de cada més ou no primeiro
dia util subsequente, enviando a relagdo nominal de empregados e comprovantes de depdsitos ao
SINDICATO;

Paragrafo Primeiro - Os descontos acima independem do valor a ser descontado a titulo de contribuigdo
assistencial, conforme legislagdo em vigor;

Paragrafo Segundo - O exercicio do direito de oposigdo sera garantido, desde que o empregado se
manifeste pessoalmente e por escrito ao STIEEN, na sede do Sindicato Rua Visconde de Itaborai, 213
Centro, Niteréi/RJ, em até 05 (cinco) dias uteis, apds se beneficiar das condigdes estabelecidas neste
Acordo Coletivo de Trabalho;

Paragrafo Terceiro - A empresa se compromete a enviar para o Sindicato a relagdo nominal, com os
respectivos valores descontados dos empregados referentes a mensalidade sindical, até o 5° dia util do més
subsequente ao desconto, bem como a relagdo dos empregados admitidos/demitidos, no més em curso.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - POLITICAS DE RELAGOES SINDICAIS

EMPRESA baseada na filosofia de manter com esta entidade sindical um relacionamento profissional e
respeitoso proporcionara, conforme explicitado nos itens a seguir, condigbes adequadas para o SINDICATO
exercer sua representagao:

A) CIRCULACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: A EMPRESA se compromete a permitir o livre acesso dos
dirigentes sindicais a todas as suas dependéncias, inclusive durante o horario de expediente, para o
exercicio de suas atividades de esclarecimento e mobilizagdo dos integrantes da categoria representada;

B) REPRESENTANTE SINDICAL: O SINDICATO realizara eleigdo, em assembleia, para a escolha de 01
(um) Representante Sindical, a fim de cuidar do interesse da categoria e que tera as garantias do Art. 8°,
inciso VIII, e seguintes da Constituicao Federal;

C) FILIACAO SINDICAL: A EMPRESA compromete-se a apresentar ao empregado, no ato da admisséo, a
ficha de filiagao sindical que devera ser preenchida e devolvida ao SINDICATO pela EMPRESA, em caso de
adesao. O formulario-modelo sera fornecido pelo SINDICATO, bem como a ficha de autorizagdo para os
descontos previstos na Clausula 277;

D) CAMPANHA DE SINDICALIZACAO: A EMPRESA autorizard o SINDICATO a fazer campanhas de
sindicalizagdo bimestrais em suas instalagdes, durante uma semana, em dias e horarios acordados
previamente com a empresa.

Paragrafo Primeiro - Serdo eleitos pela categoria 01(um) representante sindical e seu suplente, que
representarao no minimo 20 (vinte) e no maximo 200 (duzentos) empregados, sendo sua atuagao e decisdo
submetidas a analise da diretoria da Entidade Sindical;

Paragrafo Segundo - A hipétese da vacancia do cargo de Representante Sindical, por qualquer razao, sera
substituida por um novo trabalhador, mediante nova eleigdo, ficando o seu suplente respondendo até a
efetivacdo da nova representacéo, sendo assegurado ao eleito as garantias estipuladas no “caput” desta
clausula.



DISPOSIQ()ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APLICAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo se aplica a todos os empregados do setor elétrico da CENEGED -
COMPANHIA ELETROMECANICA E GERENCIAMENTO DE DADOS S/A, que prestam servicos para a
ENEL DISTRIBUICAO RIO, na sua area de concessdo, que tenham contrato de trabalho e trabalhem na
regido de abrangéncia territorial desta Entidade Sindical, na forma do estatuto vigente.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA - REUNIAO PARA ACOMPANHAMENTO DE ACORDO COLETIVO

Serao realizadas reunides com a EMPRESA e o SINDICATO, para acompanhamento do cumprimento do
presente Acordo Coletivo, sempre que solicitada por qualquer das partes, tendo a parte solicitada o prazo
de 10 dias uteis para o agendamento da referida reunido, a contar do recebimento formal da solicitagao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACORDO EMPREGADO/EMPRESA

Fica vedada a realizagdo de qualquer acordo entre empregado e empresa, ainda que aparentemente
favoravel ao trabalhador, sem a devida anuéncia do sindicato, que devera participar de toda e qualquer
decisao relativa a mudanca ou alteragdo das condi¢des laborais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO

O presente Acordo Coletivo tera sua exigibilidade judicial garantida através de agdo de cumprimento,
quando ocorrer o descumprimento de qualquer uma das clausulas do presente Acordo;

Paragrafo Primeiro — Em caso de descumprimento deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica pactuado que a
Empresa pagara multa de 05 (cinco) salarios base correspondente ao cargo de leiturista;

Paragrafo Segundo — Fica acordado entre as partes que o prazo de vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, sera automaticamente prorrogado, até que novo acordo seja assinado, a fim de evitar prejuizos
aos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VALIDADE PARA TERCEIROS

As clausulas pactuadas neste acordo deverao ser informadas e exigidas o seu cumprimento as empresas
contratantes dos servicos que forem terceirizados, com referencia as atividades da categoria cuja
representatividade compete a este Sindicato, devendo ser alertadas quanto a responsabilidade solidaria que
as mesmas terdo, em caso do descumprimento das normas estabelecidas, na forma do disposto na Sumula
331 do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos neste Acordo Coletivo de Trabalho serao dirimidos conforme legislagéo vigente.



EDUARDO DOS SANTOS MACHADO
MEMBRO DA JUNTA GOVERNATIVA
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA ENERGIA ELET DE NITEROI

RENATO ALBUQUERQUE FELIPE
PRESIDENTE
CENEGED - COMPANHIA ELETROMECANICA E GERENCIAMENTO DE DADOS S/A

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DE APROVAGAO DO ACORDO COLETIVO DE
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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