ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023
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NUMERO DA SOLICITAGAO: MR065912/2021
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SINDICATO DOS TRAB NA IND DA ENERGIA ELET DE NITEROI, CNPJ n. 30.130.769/0001-95, neste ato
representado(a) por seu ;

E
AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A., CNPJ n. 33.050.071/0001-58, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2021 a
30 de setembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel-no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores na Industria de Energia Hidroelétrica, com abrangéncia territorial em
Cambuci/RJ, Cantagalo/RJ, Cordeiro/RJ, Itaocara/RJ, Miguel Pereira/RJ, Niter6i/RJ, Nova
Friburgo/RJ, Petropolis/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sao Gongalo/RJ e Sao Joao de Meriti/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste salarial escalonado em 2 (duas) Parcelas na seguinte forma:

- Primeira Parcela a partir de 01 de outubro de 2021 de 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento)
correspondente a 51,0 % (cinquenta e um por cento) do INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de outubro
de 2020 a 30 de setembro de 2021. O reajuste incidira sobre o salario base vigente em 30 de setembro de
2021 e;

- Segunda Parcela a partir de 01 de janeiro de 2022, de 5,28% (cinco virgula vinte e oito por cento)
completando 100% (cem por cento) do INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de outubro de 2020 a 30 de
setembro de 2021. O reajuste incidira sobre o salario base vigente em 30 de setembro de 2021 €;

O Piso Salarial passara a ter o valor de R$ 2.066,00 (dois mil e sessenta e seis reais) e;
A partir de 1° de outubro de 2021 e;

Para o segundo periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, reajuste salarial escalonado
em 2 (duas) Parcelas na seguinte forma:

- Primeira Parcela a partir de 01 de outubro de 2022 pelo indice correspondente a 51% (cinquenta e um por
cento) do INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022. O reajuste
incidira sobre o salario base vigente em 30 de setembro de 2022 €;



- Segunda Parcela a partir de 01 de janeiro de 2023, pelo indice correspondente a 49% (quarenta e nove
por cento) do INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022. O
reajuste incidira sobre o salario base vigente em 30 de setembro de 2022 e;

O valor vigente do Piso Salarial em setembro/2022, tera a partir de 1 de outubro de 2022, reajuste pelo
indice correspondente a 100% (cem por cento) do INPC- IBGE apurado no periodo de 01 de outubro de
2021 a 30 de setembro de 2022.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Ratificando Acordos Coletivos / Termos Aditivos anteriores e mantendo a sistematica adotada pela AMPLA,
a folha de pagamento tera como més de referéncia, para calculo de todas as parcelas variaveis da
remuneragao, inclusive horas-extras, bem como, eventuais diferencas salariais, a frequéncia do més
anterior, sendo ainda estabelecido o penultimo dia util de cada més, para pagamento dos salarios, a
excecao do més de fevereiro, em que fica estabelecido o ultimo dia util do més.

Paragrafo Unico — A AMPLA se compromete a realizar reunides com as instituicdes bancarias
credenciadas atualmente para pagamento de salarios de seus colaboradores, visando minimizar os
impactos das tarifas bancarias nas respectivas contas salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - ABONO COMPENSATORIO EXTRAODINARIO

A AMPLA, excepcionalmente, efetuara o pagamento, em parcela unica, em janeiro de 2022, aos
trabalhadores que estiverem prestando servigos na empresa (empregados ativos) na data de 30 de
setembro de 2021, um abono compensatério extraordinario equivalente a 23,87% (vinte e trés virgula
oitenta e sete por cento) do salario base mais adicionais fixos vigente em 30/09/2021, de natureza
indenizatoria.

Relativamente ao segundo periodo de vigéncia do ACT, a AMPLA efetuara o pagamento, em parcela unica,
em janeiro de 2023, aos trabalhadores que estiverem prestando servigos na empresa (empregados ativos)
na data de 30/09/2022, um abono compensatério extraordinario, equivalente a 23,87% (vinte e trés virgula
oitenta e sete por cento) do salario base mais adicionais fixos vigente em 30/09/2022, que sera reajustado,
proporcionalmente, caso o INPC do periodo de 01 de outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022 seja
superior a 10,78% (dez virgula setenta e oito por cento), com natureza indenizatéria, conforme legislagéo
vigente.

Por se tratar de abonos, distintos e independentes, é condi¢gdo para que o empregado possa perceber o(s)
mesmo(s), que esteja trabalhando na AMPLA (empregado ativo) nas datas de 30 de setembro de 2.021
para o primeiro abono e/ou em 30 de setembro de 2022 para o segundo abono.

Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia constitucionalmente assegurada aos
Instrumentos Normativos, que os abonos individuais e especificos, quando devidos ao empregado que
preencha os requisitos para recebimento do(s) mesmo(s), ndo possui carater remuneratério e ndo se
integrara aos salarios para nenhum dos efeitos legais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

Mantida a sistematica a AMPLA efetuara, automaticamente, o pagamento a titulo de “Adiantamento do 13°
Salario”, aos empregados que usufruirem férias durante o periodo de janeiro a junho de cada ano, no valor



correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo mensal. Aos demais empregados, a critério
da AMPLA, o pagamento correspondente a mencionada parcela, sera realizado até o més de junho de cada
ano.

Paragrafo Unico - A AMPLA compromete-se a quitar a segunda parcela do décimo terceiro salario até o dia
10 de dezembro.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A AMPLA remunerara as Horas Extraordinarias realizadas por seus empregados com o Adicional de 50%
(cinquenta por cento), e com adicional de 100% nos dias destinados ao repouso semanal remunerado
(sabados, domingos e feriados), excluida a situagao descrita na Clausula de Jornada de Trabalho de Turno
de Revezamento.

Paragrafo Primeiro - A AMPLA pagara a todo empregado que efetuar horas extras o reflexo do repouso
semanal remunerado, nos termos das Leis 605/49 e 7415/85.

Paragrafo Segundo — A AMPLA fornecera ticket-refeicdo, bem como vale-transporte, pelo labor em dias
destinados ao repouso semanal remunerado (sabados, domingos e feriados), excluida a situagao descrita

na Clausula de Jornada de Trabalho de Turno de Revezamento. O fornecimento de ticket-refeicdo so
ocorrera se a quantidade de horas extraordinarias ultrapassar as 04 (quatro) horas diarias.

Paragrafo Terceiro — As Horas Extraordinarias realizadas nos sabados serdo remuneradas da seguinte
forma: as primeiras 04 (quatro) horas serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento); as
que excederem as primeiras 4 (quatro) horas serao remuneradas com o adicional de 100% da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A AMPLA remunerara as horas noturnas no percentual de 50% (cinquenta por cento), observadas as
demais condigbes previstas em Lei, excluida a situagado descrita na Clausula de Jornada de Trabalho de
Turno de Revezamento.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Mantida a atual sistematica a AMPLA compromete-se a pagar o Adicional de Periculosidade calculado a
razdo de 30% (trinta por cento) do salario base do empregado que faz jus a percepgao de referido adicional.

ADICIONAL DE PENOSIDADE/TURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Empresa mantera o referido adicional, no percentual de 5% (cinco por cento) calculado sobre o salario
base, aos empregados que trabalham em Escala de Revezamento com rodizio de horario, condicionado a
apresentagao prévia de registro formal de escala de servigo caracterizando a condigao penosa.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE SOBREAVISO



A AMPLA realizara o pagamento de adicional de sobreaviso, conforme determinado pelo paragrafo segundo
do art. 244, da CLT, para todos os empregados que estejam efetivamente a disposicdo da Empresa,
aguardando ordens para execugao de atividades, de acordo com norma interna da Empresa.

Paragrafo Primeiro — A empresa organizara escala de sobreaviso e a disponibilizara previamente aos
empregados.

Paragrafo Segundo — O uso de aparelho de intercomunicagcédo, a exemplo de BIP, “Pager’ ou aparelho
celular, pelo empregado, por si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PPR

A Empresa se compromete a manter o Programa de Participagdo nos Resultados — PPR, para os anos de
2022 e 2023. O PPR sera pago de acordo com metas, regras, mecanismos e periodicidade estabelecidos
em Anexo ao presente Acordo e conforme dispbe a Lei 10.101/00.

Paragrafo Primeiro - A empresa pagara o PPR devido ao empregado acrescido de 10% no caso de a
AMPLA atingir uma Geragdo de Caixa no valor de R$ 150 milhdes (cento e cinquenta milhdes de reais), em
cada ano do Programa.

Paragrafo Segundo - A empresa se compromete a estabelecer as metas do PPR de 2022 e 2023 até o
final do més de janeiro de cada ano do acordo.

Paragrafo Terceiro — Aos Dirigentes sindicais liberados sera garantido o pagamento do PPR no valor
correspondente a 03 (trés) remuneragdes (salario base + periculosidade + penosidade) percebidas pelo
referido dirigente em 30 de setembro do ano referente ao pagamento do PPR, com incremento do INPC
acumulado no periodo de outubro /2020 a setembro/2021.

Para o periodo de outubro/2022 a setembro 2023, sera mantida a mesma sistematica, reajustando-se o
valor pelo percentual correspondente a 100% (cem por cento) da variagdo acumulada do INPC medido pelo
IBGE, referente ao periodo de 01 de outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022.

Paragrafo Quarto - O pagamento do PPR respeitara as regras do grupo até o més de junho, garantindo
pelo menos um adiantamento no percentual de 30% (trinta por cento) do target de 100% (cem por cento)
até abril/2022, mantendo-se o critério para o segundo ano de vigéncia do acordo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A Empresa concedera 24 (vinte e quatro) tickets refeigao para o periodo de outubro/2021 a setembro/2022,
por més, totalizando o valor mensal para R$ 1.118,00 (Um mil e cento e dezoito reais) correspondente ao
valor unitario de R$ 46,58 (quarenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), de acordo com o PAT —
Programa de Alimentag&o do Trabalhador e sem qualquer caracteristica salarial.

Para o periodo de outubro/2022 a setembro/2023, sera mantida a mesma sistematica, reajustando-se o
valor pelo percentual correspondente a 100% da variagdo acumulada do INPC medido pelo IBGE, referente
ao periodo de 01 de outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022.

Paragrafo Primeiro — A AMPLA concedera nos meses de dezembro de 2021 e dezembro de 2022, até o
dia 10, aos empregados da base territorial do sindicato acima citado, um adicional de 24 (vinte e quatro)
Tickets Refeigdo ou Alimentagao totalizando o valor mensal em R$ 1.118,00 (Um mil e cento e dezoito reais)
correspondente ao valor unitario de R$ 46,58 (quarenta e seis reais e cinquenta e oito centavos). Para o 2°
ano do acordo, o valor sera reajustado pelo percentual correspondente a 100% da variagdo acumulada do
INPC medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01 de outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022,
mantendo-se a quantidade e o dia de pagamento do ano anterior.

Paragrafo Segundo — Excepcionalmente durante a vigéncia deste Acordo a AMPLA concedera no més de
dezembro/2021 um crédito extra de ticket refeicdo / alimentagdo no valor de R$ 3.280,05 (trés mil e



duzentos e oitenta reais e cinco centavos), para os funcionarios ativos na data de 30 de setembro de 2021.

Da mesma forma, igualmente em carater excepcional, para o segundo ano de acordo, em outubro de 2022
a AMPLA concedera um crédito extra de ticket refeigdo / alimentagdo no valor de R$ 3.280,05 (trés mil e
duzentos e oitenta reais e cinco centavos), corrigidos pelo INPC do periodo de 01 de outubro de 2021 a 30
de setembro de 2022, para os funcionarios ativos na data de 30 de setembro de 2022.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE COMBUSTIVEL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

A Ampla concedera vale combustivel exclusivamente, aos empregados PCD’s (pessoas com deficiéncia)
para a locomogéao, que utilizem veiculo proprio ou sejam conduzidos por familiares.

Paragrafo Primeiro — O referido beneficio sera concedido, caso seja do interesse do empregado, em
substituicdo ao vale-transporte fornecido pela empresa, ficando a critério do empregado a solicitagdo de
cancelamento do vale-transporte para a percepg¢ao do vale combustivel.

Paragrafo Segundo — Para o referido beneficio, o empregado devera adotar o seguinte procedimento:

a) Requerer o beneficio a area de beneficios, por escrito, informando o trajeto casa x trabalho x casa,
apresentando o comprovante de residéncia;

b) Confirmagao da impossibilidade de locomocéo, pelo médico do trabalho da empresa;

Paragrafo Terceiro — Fica ressalvada que, esta parcela ndo sera devida em qualquer hipétese, em casos
de interrupcdo ou suspencdo do contrato de trabalho (férias, licenga médica, acidente de trabalho,
suspensao e faltas); sendo apenas devido pelos periodos efetivamente trabalhados.

Paragrafo Quarto — A empresa fara um levantamento de quantos funcionarios fardo a alteragdo de
mudang¢a do beneficio acima citado, e posteriormente a contratacdo de uma empresa que realize este
servico.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIOS COM INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR

A AMPLA, em conjunto com o Sindicato, envidara esfor¢cos para aumentar o atual nimero de Institui¢gdes de
Ensino Superior ja conveniadas, visando obtengao de descontos para seus empregados, com possibilidade
de extensdo a seus dependentes e aposentados, nas mensalidades praticadas por aquelas Entidades.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO MEDICO

A Empresa compromete-se a manter o Plano Médico dentro da sistematica atual.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurada, desde ja, em caso de necessidade, a revisdo de critérios
normativos e do atual Plano de Custeio visando manter o adequado equilibrio no rateio das despesas na
parte que cabe a Empresa e ao Usuario.

Paragrafo Segundo — A Empresa compromete-se a criar grupo de trabalho responsavel por acompanhar
ou dirimir eventuais problemas na condicao do atendimento do usuario.

Paragrafo Terceiro — A Empresa se compromete a manter o Plano de Saude para os filhos de empregados
(as) portadores de necessidades especiais quando eles completarem a idade de 21 (vinte e um) anos, sem
a necessidade de comprovacao judicial e/ou procedimentos administrativos, mantendo a Ampla o custeio
nos mesmos moldes utilizados para os dependentes.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO ODONTOLOGICO

A Empresa compromete-se a manter o Plano Odontoldgico dentro da sistematica atual.

Paragrafo Primeiro — O referido plano podera ter a adesao por parte dos interessados a qualquer tempo,
observado o rateio das despesas na parte que cabe a Empresa e ao usuario do plano odontoldgico.

Paragrafo Segundo - Fica assegurada, desde ja, em caso de necessidade, a revisdo de critérios
normativos e do atual Plano de Custeio visando manter o adequado equilibrio no rateio das despesas na
parte que cabe a Empresa e ao Usuario.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO BRASILETROS PARA EMPREGADOS EM AUXILIO-
DOENGA

A Ampla se compromete a fazer gestao junto a Fundagao Brasiletros no sentido de propor alteragées nos
itens especificos do Regulamento dos Planos de Aposentadoria de Contribuicdo Variavel — PACV e Plano
de Complementagédo de Aposentadoria — PCA, de modo a garantir, para aqueles participantes ativos que
assim desejarem a manuteng¢ado da sua inscrigdo no referido Plano, sem necessidade de contribui¢do, nos
periodos em que estiverem em gozo do beneficio de Auxilio-Doenga, ficando sob responsabilidade da
Ampla, garantir o pagamento das taxas relativas aos beneficios de risco de invalidez e morte.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A AMPLA se compromete a participar o Sindicato, conforme prazo previsto em lei, a ocorréncia de
acidentes de trabalho, enviando-lhe copia da respectiva CAT — Comunicado de Acidente do Trabalho, dos
empregados da AMPLA, decorridos na base territorial dos respectivos sindicatos, se comprometendo com a
observancia e total aplicabilidade da NR 10 e NR 5.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA FUNERAL

A AMPLA reembolsara a quantia de até R$ 6.433,49 (seis mil quatrocentos e trinta e trés reais e quarenta e
nove centavos), em caso de falecimento de ascendentes (assim definido para efeito deste beneficio como
pai e mae) e mantera a assisténcia funeral ao empregado e seus dependentes diretos (assim definido para
efeito deste beneficio conjuge e filhos menores de 21 anos), contratado através da apolice de seguro de
vida em grupo. No caso de falecimento do empregado sera fornecida a familia cesta basica pelo periodo de
12 meses no valor da carga mensal do Ticket Refeigcdo/Alimentacdo, conforme definido na Clausula Décima
Terceira.

Paragrafo Primeiro — Para o periodo de outubro de 2022 a setembro de 2023, o valor do beneficio sera
reajustado pelo percentual correspondente a 100% da variagdo acumulada do INPC medido pelo IBGE,
referente ao periodo de 01 de outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022.

Paragrafo Segundo — O reembolso de Auxilio Funeral (para os casos de falecimento dos ascendentes)
sera efetuado em até 30 dias apos a entrega de toda a documentagdo necessaria para a percepgao do
beneficio.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE/BABA



A AMPLA reajustara o valor do beneficio para R$ 911,51 (novecentos e onze reais e cinquenta e um
centavos), mediante comprovagao de despesas.

Paragrafo Primeiro - O auxilio sera devido aos empregados do sexo feminino, por filho, com idade entre 05
(cinco) meses e 06 (seis) anos incompletos, conforme previsdo do art. 389, paragrafos primeiro e segundo,
da CLT, a titulo de auxilio educacéo.

Paragrafo Segundo - O Auxilio sera devido, também, aos empregados do sexo masculino, desde que
vilvos e/ou separados legalmente e que detenham a posse do(s) filho(s) enquanto permanecer sem nova
esposa ou companheira, respeitado o limite de idade previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - Sera devido, ainda, aos empregados do sexo masculino, que nao esteja em qualquer
das condigdes especificadas no paragrafo segundo o referido auxilio, por filho, com idade entre 05 (cinco)
meses e 06 (seis) anos incompletos.

Paragrafo Quarto — O Auxilio podera ser utilizado na contratagdo de Baba, mediante as condigbes
estabelecidas no caput e paragrafos primeiro e segundo da presente Clausula.

Paragrafo Quinto — Para o periodo de outubro de 2022 a setembro de 2023, o valor do beneficio sera
reajustado pelo percentual correspondente a 100% da variagcdo acumulada do INPC medido pelo IBGE,
referente ao periodo de 01 de outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022.

Paragrafo Sexto — A partir de janeiro/2020 considera-se como limite do beneficio o final do ano letivo em
que completarem a referida idade constante nos paragrafos primeiro, segundo e terceiro desta clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

A AMPLA mantera o seguro de vida em 25 (vinte e cinco) vezes a remuneragdo (salario base +
periculosidade + penosidade) do empregado, excluindo do custeio, por parte da Empresa, os aposentados e
seus respectivos dependentes.

Serao mantidas as coberturas ja estabelecidas na apdlice atual.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO AOS PAIS DE FILHOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A AMPLA mantera um programa aos Pais de Filhos Portadores de Necessidades Especiais, concedendo
um beneficio no valor de R$ 1.478,90 (um mil e quatrocentos e setenta e oito reais e noventa centavos)
mediante validagédo da condigéo especial pelo Médico do Trabalho da Empresa.

Paragrafo Unico — Para o periodo de outubro de 2022 a setembro de 2023, o valor do beneficio sera

reajustado pelo percentual correspondente a 100% da variagdo acumulada do INPC medido pelo IBGE,
referente ao periodo de 01 de outubro de 2021a 30 de setembro de 2022.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECURSOS PARA O FUNDO AMPLA DE ASSISTENCIA MEDICO-
SOCIAL

A AMPLA se obriga a continuar a fazer aportes de recursos para o Fundo AMPLA de Assisténcia Médico-
Social, enviando ao Sindicato cépia do Balango Anual de utilizagdo deste Fundo.

EMPRESTIMOS



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPRESTIMO DE FERIAS

A Empresa concedera o equivalente a 30%, 50%, 75% ou 100% de 01 (uma) remuneragédo do empregado,
que podera ser solicitada nos referidos percentuais, condicionado a sua margem de consignagao de 30% da
remuneragao fixa, a titulo de Empréstimo, a ser descontado em 12 (doze) parcelas mensais, iguais,
consecutivas e sem correcdo, descontadas dos salarios subsequentes a partir do més imediatamente
seguinte ao da concessao do empréstimo, inclusive da remuneragao de férias se for o caso.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado o direito de quitagdo antecipada do referido empréstimo para
retirada de um novo empréstimo, somente quando da ocasido da concessao de férias ao empregado.

Paragrafo Segundo — Os empregados que requererem o empréstimo antes do més de afastamento para
férias serao atendidos, observada a ordem preferencial adiante prevista, no curso dos meses de vigéncia
deste Acordo, até o limite do orgamento comprometido com este programa, fixado em 2/12 (dois doze avos)
da folha de pagamento mensal, cumulativamente.

Paragrafo Terceiro — Terao preferéncia pela obtengdo do empréstimo os empregados de menor salario e,
dentre os que estejam em igualdade de salario, 0 que primeiramente o requereu, ressalvada, entre os de
igual salario, a preferéncia por comprovagao inequivoca de necessidade premente por razbes de ordem
médica ou de igual relevo pertinente ao empregado ou aos seus dependentes legais.

Paragrafo Quarto — Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho antes da liquidagdo do empréstimo, o
saldo devedor sera compensado com qualquer verba porventura devida ao empregado.

Paragrafo Quinto - Como remuneragao entende-se o somatério do Salario Base, Adicional de
Periculosidade e Adicional de Penosidade, quando percebidos.

Paragrafo Sexto — So¢ fardo jus ao referido empréstimo os empregados com mais de um ano de trabalho na
Companhia;

Paragrafo Sétimo — Nao fardo jus ao empréstimo os empregados que nao hajam liquidado o empréstimo
anteriormente concedido pela Companhia.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA

A Empresa podera, a seu critério, implementar Programa de Demissdo Voluntaria que sera regido nos
termos do Artigo 477-B da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE APOS LICENGA MATERNIDADE

Sera assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada gestante pelo prazo de 60 (sessenta) dias
a partir do término da licenga compulséria legalmente estabelecida, observado, no que e quando couber, o
disposto no artigo 10 dos Atos e Disposigdes Constitucionais Transitorias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESPONSABILIDADE COM VEICULOS

A AMPLA, nos casos de multas de transito, quando couber recurso, nao aplicara medidas disciplinares e/ou
realizara descontos do trabalhador, enquanto ndo ocorrer o julgamento do recurso interposto pelo
empregado junto a autoridade competente. Para interposicdo do recurso € necessario que o condutor
assine a notificagdo de autuagéo de infragdo de transito, enviada 30 (trinta) dias antes do recebimento do
documento para pagamento da multa.

Paragrafo Unico — Nos casos de multas por estacionamento em local proibido, desde que o empregado
apresente justificativa por escrito, comprovando a necessidade do estacionamento no referido local para a
execugao do servico, e a AMPLA, mediante averiguagao interna, certifique-se quanto a veracidade da
justificativa do empregado, o desconto nao sera efetuado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROGRAMA DE INCENTIVO A APOSENTADORIA

A Empresa garantira um Programa de Incentivo a Aposentadoria, assegurando o pagamento de importancia
equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por cento) do saldo do Fundo de Garantia de Tempo de Servico,
acrescida do valor equivalente ao Aviso Prévio do empregado, observado todo o contrato de trabalho,
aqueles que, na vigéncia do presente Acordo solicitarem demissdo por comprovado motivo de
aposentadoria.

Paragrafo Primeiro — A comprovagdo da aposentadoriasera efetuada, pelo empregado, através de
documentagao propria do INSS, onde se caracterize a concessdo do mencionado beneficio por parte
daquele Instituto.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado o prazo limite maximo de 12 (doze) meses, a contar da data do
desligamento, para a comprovagao de que trata o paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — Fica condicionado a aceitagdo pela Empresa da retroatividade da aposentadoria
concedida pelo INSS até 30 dias apos a data do desligamento do empregado ou anterior a esta.

Paragrafo Quarto — S6 fardo jus ao estabelecido na presente clausula os empregados que manifestarem o
interesse em se desligar da Empresa no prazo de até 12 (doze) meses, apds a data da concesséo da
aposentadoria pelo INSS.

Paragrafo Quinto — Aos empregados despedidos pela AMPLA, faltando, doze (12) meses ou menos para
terem direito a aposentadoria especial ou normal, em seus prazos minimos, a AMPLA garantira o
pagamento das contribui¢cdes previdenciarias e da BRASILETROS, parte do empregado e parte da empresa
por esse periodo.

Paragrafo Sexto — O pagamento acima sera efetuado proporcionalmente ao numero de meses que
faltarem para aposentadoria.

Paragrafo Sétimo — Terao direito ao ajustado nesta clausula apenas os empregados que tenham adquirido
o0 minimo de 70% (setenta por cento) do tempo de servigo na AMPLA.

CLAUSULA TRIGESIMA - RECRUTAMENTO INTERNO

A AMPLA se compromete a manter um Plano de Recrutamento Interno, visando a valorizagdo dos
empregados que tenham condi¢cdes de ascender posi¢cdes dentro da Empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO / BANCO DE HORAS

Mantida a sistematica atual a empresa praticara a jornada contratual e constitucional de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, sendo que a jornada efetivamente trabalhada sera de 40 (quarenta)
horas semanais. Mantendo-se ainda o Banco de Horas de até 04 (quatro) horas semanais, que consistira
nas horas eventualmente trabalhadas apds 40 (quarenta) até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais a empresa vé-se obrigada a compensar os
empregados com horas extras, estas horas excedentes, como prevé a lei. A empresa tem até 90 (noventa)
dias para conceder as horas acumuladas no Banco de Horas em descanso ao empregado.

Paragrafo Primeiro — Com a pratica da jornada contratual e constitucional de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e com a jornada efetivamente trabalhada de 40 (quarenta) horas semanais, 0s
horarios de entrada / saida e intervalo para refeicdo e descanso o empregado podera optar pelos seguintes
horarios dos quadros a seguir:

OPGAO 1 - FLEXIBILIZAGAO NA ENTRADA / SAIDA COM INTERVALO P/ ALMOGO DE 01H 00MIN.

ENTRADA

ENTRADA

ENTRADA

SAIDA

SAIDA

SAIDA

07h 30 min.

16h 30 min.

08h 30 min.

17h 30 min.

09h 30 min.

18h 30 min.

OPGAO 2 - FLEXIBILIZAGAO NA ENTRADA / SAIDA COM INTERVALO P/ ALMOGO DE 01H 30MIN.

ENTRADA

ENTRADA

ENTRADA

SAIDA

SAIDA

SAIDA

07h 30 min.

17h 00 min.

08h 30 min.

18h 00 min.

09h 30 min.

19h 00 min.

Paragrafo Segundo - Ficara a cargo de cada diretor e/ou gestor de area ajustar a jornada flexibilizada com
suas equipes, de acordo com as necessidades especificadas de cada area e dos trabalhadores envolvidos.

Paragrafo Terceiro — Todos os empregados de nivel inferior ao de especialista e os ndo ocupantes de
cargo de nivel universitario permanecem obrigados ao regime de ponto, ressalvado a Ampla o direito de
isentar o registro dos ocupantes de cargos cuja liberagéo seja de interesse do servigo, nos termos de suas
normas internas.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA SEMANAL - COMPENSAGAO DO SABADO

Mantendo sistematica adotada pela AMPLA, sera garantida a semana de 05 dias de trabalho, ficando
garantida aos empregados a compensagao das horas da jornada cancelada com o aumento das horas de
trabalho de cada um dos outros dias Uteis da semana, resultando em 8.48 horas diarias, sem adicional de
horas-extras, observada a jornada semanal de 44 horas estabelecida na Constituicao Federal, contudo,
enquanto vigente no presente a jornada semanal sera a estabelecida na Clausula Trigésima Primeira,
ressalvada a situagdo dos empregados que trabalham em regime de rodizio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE FERIADOS NACIONAIS

Quando os feriados Nacionais coincidirem com tergas-feiras ou quintas-feiras ndo havera expediente nas
segundas e sextas-feiras imediatamente anteriores ou posteriores ao feriado, definindo a AMPLA as
necessarias compensacoes a serem realizadas.

Paragrafo Primeiro — A AMPLA reserva-se o direito de deixar de adotar esta sistematica em determinadas
ocasides e/ou adota-la parcialmente em determinadas areas/érgaos, por razdes técnicas/comerciais



relacionadas ao interesse do seu negdcio e servigos necessarios aos seus clientes, como Concessionaria
de Servigo Publico.

Paragrafo Segundo - A AMPLA compromete-se a apresentar os seus calendarios anuais de
compensacodes de feriados em janeiro de 2022 e janeiro de 2023.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO DE TURNO DE REVEZAMENTO

Consoante excecao expressa pelo inciso XIV art. 7° da Constituicido Federal, a Empresa mantera Escala de
Turnos Ininterruptos de Revezamento, nos setores operativos, nos termos estabelecidos no Acordo Coletivo
de Trabalho firmado em 17 de janeiro de 1997, sob o referido tema.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS A ESTUDANTES

A Empresa mantera o Abono de faltas a estudantes, limitado a 5,5 (cinco e meio) expedientes por semestre.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZAGAO DO HORARIO DE ESTUDANTES

A AMPLA se compromete a avaliar a possibilidade de flexibilizar o horario de trabalho para estudantes de
forma que nao interfira na carga horaria contratual, observados os parametros das Clausulas Trigésima
Primeira e Trigésima Segunda.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE FERIAS CONSTITUCIONAL

A AMPLA, em cumprimento ao estabelecido no Inciso XVII do Art. 7° da Constituicdo Federal pagara, a
titulo de adicional de férias, 1/3 (um tergo) da remuneragao percebida pelo empregado, por ocasido de suas
férias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE

A AMPLA concedera licenga maternidade a empregada gestante pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
se adequando a Lei n.° 11.770/2008 que amplia o prazo constante do caput do artigo 392 da CLT.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE POR ADOGAO

A AMPLA, nos termos estabelecidos no artigo 392 — A e paragrafos, acrescido na CLT pela Lei 10.421, de
15 de abril de 2002, concedera licengca maternidade a empregada que, mediante apresentagéo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia, adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga,
com os seguintes periodos de vigéncia:



-120 (cento e vinte) dias de licenga pela adog&o ou obtencédo de guarda judicial de crianga com até 1 (um)
ano de idade;

- 60 (sessenta) dias de licenga pela adogéo ou obtengao de guarda judicial de crianga com idade a partir de
1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade;

- 30 (trinta) dias de licenga pela adogao ou obtengéo de guarda judicial de crianga com idade a partir de 4
(quatro) anos até 8 (oito) anos de idade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA PATERNIDADE

A AMPLA concedera licenga paternidade, pelo periodo de 20 (vinte) dias, contados a partir do primeiro dia
util posterior ao nascimento do filho ou adogao de filho, mediante apresentagéo do termo judicial de guarda
para fins de adogao de crianga, ampliando o previsto no Art. 7°, inciso XIX da Constituigdo Federal c/c Art.
10 Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo unico — Para os empregados que trabalham em turno de revezamento, a contagem iniciara,

apos o nascimento do filho, a partir do primeiro dia Util de trabalho, ou seja, do primeiro dia que conste na
escala como de efetivo trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO

A AMPLA concedera licenga aos empregados em virtude de acompanhamento de cénjuge ou companheiro
(a), ascendentes e descendentes de primeiro grau e dependentes do Plano de Saude, nos casos de
internagdo por doenga, cirurgia, recuperagao domiciliar e/ou situagdes emergenciais.

Paragrafo Primeiro — O abono sera de até 5 (cinco) dias uteis, mediante apresentagdo de atestado médico.

Paragrafo Segundo — O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias
mediante apresentac¢ao do respectivo laudo médico para avaliagao do servigo médico e social da empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO DE DOENGAS

A AMPLA se compromete a realizar exames complementares, quando da realizagdo dos exames
periédicos, nos seguintes casos:

a) do cancer de mama para mulheres com idade superior a 40 anos;

b) do cancer de prostata para homens com idade superior a 40 anos;

c) de doengas obstrutivas coronarianas para empregados com idade superior a 40 anos.

d) Odontolégico, conforme calendario a ser definido pela AMPLA.

Paragrafo Unico - A AMPLA se compromete a realizar campanhas preventivas de doencas graves, de
forma genérica, a seus empregados.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DE SALARIOS DE EMPREGADOS



EM AUXILIO-DOENGA

A AMPLA irda assegurar aos seus empregados uma Complementagao Salarial por Auxilio-Doenga, pelo
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser estendido até 24 (vinte e quatro) meses, mediante avaliagdo
quadrimestral do servico médico da Empresa, correspondente a diferenca entre o Beneficio Previdenciario e
a remuneracao (salario base + periculosidade + penosidade), condicionada a concessao do dito beneficio a
avaliagao a ser procedida pela Empresa.

Paragrafo Primeiro — O empregado afastado por auxilio-doenga, durante o periodo em que estiver sendo
complementado pela empresa, fara jus ao Ticket Refeigao/Alimentagéo.

Paragrafo Segundo - Fica reiterado que o reconhecimento pela Previdéncia Oficial do direito do
empregado ao recebimento do Beneficio previdenciario, n&o implicara, necessariamente, no
reconhecimento pela AMPLA, do direito a Complementacao Salarial por Auxilio-Doenca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DE EMPREGADOS
AFASTADOS POR ACIDENTE DE TRABALHO

A AMPLA ira assegurar aos seus empregados uma Complementagado Salarial por Acidente de Trabalho
pelo periodo de 12 (doze) meses podendo ser estendido até 36 (trinta e seis) meses, mediante avaliagéo
quadrimestral do servigco médico da Empresa, correspondente a diferenga entre o Beneficio Previdenciario e
a remuneracao (salario base + periculosidade + penosidade), somente quando observadas as politicas
internas de Medicina do Trabalho referentes a afastamentos por acidente de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — O empregado afastado por acidente de trabalho, durante o periodo em que estiver
sendo complementado pela empresa, fara jus ao Ticket Refeigao/Alimentagéo, além do pagamento do PPR,
proporcional aos meses trabalhados.

Paragrafo Segundo - Fica reiterado que o reconhecimento pela Previdéncia Oficial do direito do
empregado ao recebimento do Beneficio previdenciario, ndo implicara, necessariamente, no
reconhecimento pela AMPLA, do direito a Complementacgéo Salarial por Acidente de Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o empregado aposentado que continuou mantendo o vinculo com a empresa,
sera considerado para efeito de calculo da complementacgao do acidente de trabalho o valor recebido a titulo
de aposentadoria a época do afastamento, em substituicdo ao beneficio previdenciario estabelecido no
caput.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - READAPTAGAO PROFISSIONAL

A AMPLA mantera, mediante prévia avaliagdo do Servico Médico da empresa, ao empregado acidentado do
trabalho e/ou acometido de doenga profissional, o0 acompanhamento médico, pisco social necessario
quando do retorno a empresa.

Paragrafo Primeiro — Quando necessario, a AMPLA promovera a readaptagéo profissional do empregado
em outro cargo, sem redugao salarial.

Paragrafo Segundo — O empregado readaptado em funcéo diversa daquela originalmente exercida, ndo
podera servir de paradigma ou pleitear equiparacdo salarial em relacdo aos demais empregados que
exercam a mesma funcéo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - NORMAS E CIRCULARES



A AMPLA providenciara, encaminhamento ao Sindicato de suas Normas e Circulares administrativas de
conhecimento geral, assim como todas as correspondéncias de ambito geral, enviadas aos seus
empregados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Referente ao primeiro ano do Acordo Coletivo de Trabalho (2021), sera descontado, em favor do Sindicato,
uma taxa de Contribuicao Assistencial de 3% (trés por cento), em 3 (trés) parcelas mensais e sucessivas de
1% (um por cento) da remuneragéo de todos os empregados nao sindicalizados regidos por este ACT, e um
desconto unico de 1% (um por cento) da remuneragao para empregados sindicalizados. O referido desconto
tera inicio no més subsequente a assinatura deste Acordo.

Para o segundo ano do Acordo Coletivo de Trabalho (2022), sera descontado, em favor do Sindicato, uma
taxa de Contribuicdo Assistencial de 3% (trés por cento), em 3 (trés) parcelas mensais e sucessivas de 1%
(um por cento) da remuneragédo de todos os empregados nao sindicalizados regidos por este ACT, e um
desconto unico de 1% (um por cento) da remuneragao para empregados sindicalizados. O referido desconto
tera inicio no més novembro de 2022.

Paragrafo Primeiro — O exercicio do direito de oposicao sera garantido, desde que o empregado se
manifeste pessoalmente e por escrito ao Sindicato, em sua sede na Rua Visconde de Itaborai 213, Centro —
Niter6i-RJ, em até 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho ou de se
beneficiar de alguma clausula financeira constante do mesmo.

Fica estabelecido, que o periodo destinado a entrega de carta de oposigéo relativo ao segundo ano deste
acordo (2022), sera do dia 10 (dez) ao dia 14 (quatorze) de outubro de 2022.

Conforme deliberado pelos trabalhadores em Assembleia, a empresa devera efetuar o desconto de todos os
trabalhadores representados neste ACT e o STIEEN se encarregara de efetuar a devolugdo aos que se
opuserem ao referido desconto.

Paragrafo Segundo — A empresa se compromete a enviar para o Sindicato a relagdo nominal, com o
respectivo valor descontado dos empregados referente a contribuigdo assistencial, até o 5° dia util do més
subsequente ao desconto.

Paragrafo Terceiro— A empresa efetuard no més do pagamento do PPR desconto de uma taxa de
Contribuigdo Assistencial de 1,0% (um por cento) da remuneragdo de todos os empregados néo
sindicalizados regidos por este ACT, e um desconto de 0,5% (zero virgula cinco por cento) da remuneragao
para empregados sindicalizados.

Os descontos acima citados estdo em conformidade com o Art. 8°, Inciso IV, da CLT e fixada e ratificado na
Assembleia Geral, observadas as condi¢des por ela estabelecida.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

A AMPLA se compromete a viabilizar a divulgagdo de documentos enviados pelo Sindicato, desde que
previamente autorizados pela Empresa.

Paragrafo Unico — O Sindicato se compromete a enviar para aprovacdo e posterior aposicdo, apenas
mensagens ou noticias de interesse da categoria que representa, assumindo inteira responsabilidade pelo
teor dos documentos, que deverao ser enviados contendo assinatura e carimbo do Diretor Presidente deste
ou de seu representante legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - POLITICA DE RELAGOES SINDICAIS



A AMPLA baseada na filosofia de manter com os sindicatos um relacionamento profissional e respeitoso
proporcionara, conforme explicitado nos itens a seguir, condigbes adequadas para os Sindicatos exercerem
sua representacio:

a) LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: A AMPLA liberara 06 (seis) dirigentes sindicais para o
STIEEN; garantindo-lhes a percepgdo da remuneragao, direitos, vantagens e inclusive o pagamento dos
adicionais de periculosidade e penosidade, que faziam jus na época da liberagéo.

b) CIRCULAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: A AMPLA se compromete a permitir o livre acesso dos
dirigentes sindicais a todas as suas dependéncias, inclusive durante o horario de expediente, para o
exercicio de suas atividades sindicais de esclarecimento e mobilizacdo dos integrantes da categoria
representada, desde que, previamente comunicado.

c) FILIAGAO SINDICAL: A AMPLA compromete-se a entregar ao novo empregado, no ato da admissao, a
ficha de filiagdo sindical que devera ser entregue pelos sindicatos a empresa.

d) CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO: A AMPLA autorizar4d o sindicato a fazer campanhas de
sindicalizagdo semestrais em suas instalagdes, durante uma semana, em dias e horarios acordados
previamente com a empresa.

DISPOSI(}C)ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - APLICAGAO DO ACORDO COLETIVO

Este Acordo Coletivo se aplica a todos os empregados que tenham contrato de trabalho com a AMPLA, com
excegdo dos Diretores, Gerentes, Expatriados e Menores Aprendizes. Os empregados efetivamente
classificados no nivel 16 e acima na estrutura organizacional da empresa, também estdo abrangidos por
este Acordo Coletivo, ficando excluido para estes apenas a Clausula Terceira e Clausula Quinta deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REUNIAO PARA ACOMPANHAMENTO DE ACORDO
COLETIVO

Serao realizadas reunides com a AMPLA e os Sindicatos para acompanhamento do cumprimento do
presente Acordo Coletivo, sempre que solicitada por qualquer das partes, tendo a parte solicitada o prazo
de 10 dias uteis para o agendamento da referida reunido, a contar do recebimento formal da solicitacdo da
reunido em questéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO

O presente Acordo Coletivo tera sua exigibilidade judicial garantida através de agdo de cumprimento.

EDUARDO DOS SANTOS MACHADO
MEMBRO DA JUNTA GOVERNATIVA
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA ENERGIA ELET DE NITEROI

ANDERSON LUIS TOSTES DOS SANTOS



PROCURADOR
AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A.

ANEXOS
ANEXO | - REGULAMENTO PARTICIPAGAO NOS LUCROS E ATUAGAO
INDIVIDUAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA DE APROVAGAO DO ACORDO COLETIVO
30.11.2021

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR065912_20212021_12_13T16_53_43.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR065912_20212021_12_13T16_56_22.pdf

