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SINDICATO DOS TRAB NA IND DA ENERGIA ELET DE NITEROI, CNPJ n. 30.130.769/0001-95, neste ato
representado(a) por seu ;

E

LEC BRASIL GESTAO COMERCIAL LTDA, CNPJ n. 06.125.086/0001-65, neste ato representado(a) por
seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a
31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores na Industria de Energia Hidroelétrica, com abrangéncia territorial em

Cambuci/RJ, Cantagalo/RJ, Cordeiro/RJ, Itaocara/RJ, Miguel Pereira/RJ, Niteréi/RJ, Nova
Friburgo/RJ, Petropolis/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sdo Gongalo/RJ e Sao Jodo de Meriti/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

A EMPRESA se compromete a pagar, no minimo, o piso salarial conforme segue:

AGENTE COMERCIAL (LEITURISTA) RS 1.412,25
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.412,25
COORDENADOR R$ 2.095,64
SUPERVISOR R$ 2.722,00
TECNICO DE SEGURANGA R$ 3.221,24
GERENTE R$ 3.540,00

Paragrafo Primeiro - A partir de 1° de Abril de 2021 todos os salarios serdo reajustados no percentual de
5,19% em relagao aos salarios praticados atualmente.

Paragrafo Segundo — Fica estabelecido que nenhum empregado da EMPRESA beneficiado por este
Acordo Coletivo de Trabalho podera receber salario inferior ao referente do Piso Minimo Regional-RJ (PMR-
RJ);

Paragrafo Terceiro — Se o PMR-RJ a ser fixado para 2021 for maior que o salario praticado, sera devido
apenas o seu complemento.
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
Fica estabelecido o fechamento de sua folha de pagamento no dia 30 de cada més.

A folha de pagamento tera como referéncia para calculo/langamento de todas as parcelas fixas e variaveis
da remuneragao. As horas extras, faltas e atrasos, agregagdes de veiculos, premiagdes terdo como periodo
de afericao do dia 01 ao dia 30, do més referéncia.

Fica também estabelecido que até o 5° dia util de cada més sera efetuado o pagamento dos salarios
referentes ao més anteriormente fechado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - CORTE NO DISJUNTOR

A EMPRESA se compromete a pagar ao trabalhador:que realizar qualquer tipo corte no disjuntor (corte
simples, corte com selo, corte com bloqueador, religa com retirada no selo, religa com retirada no
bloqueador e cadastramento), o valor de 3,16(trés reais e dezesseis centavos) por corte realizado.

Paragrafo Primeiro — O pagamento dos cortes realizados no periodo, ndo se converte em direito de parcela
salarial, tem carater indenizatério, ndo se incorporado a remuneracao, portanto, ndo se constituindo base de
incidéncia de contribuigdo previdenciaria, do FGTS e/ou rescisoéria.

CLAUSULA SEXTA - AGREGAGAO DE MOTOCICLETAS

A EMPRESA pagara o valor de R$ 1.341,00 (um mil, trezentos e quarenta e um reais), relativo aos dias
uteis de trabalho no més corrente, para o contrato de locagdo de motocicletas, depositadas em conta
corrente em nome do locatario ou junto ao holerite, em pagamento Unico ou em duas parcelas quinzenais.

Paragrafo Primeiro - Em caso de indisponibilidade da motocicleta, sera descontado o valor de R$ 66,00
(sessenta e seis reais) por dia de indisponibilidade da motocicleta;

Paragrafo Segundo — Caso haja necessidade, da utilizagdo da motocicleta, para servigos realizados aos
domingos e feriados nacionais, sera paga uma diaria no valor de R$ 66,00 (sessenta e seis reais), pela a
utilizacdo da motocicleta.

Paragrafo Terceiro — O pagamento da Agregagao em holerite ndo se converte em direito de parcela
salarial, ndo se incorporando a sua remuneracgao para qualquer efeito, e, portanto, nao se constituindo base
de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do FGTS e/ou rescisoéria.

GRATIFICA(}C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNCAO

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO PARA MOTORISTAS

A empresa se compromete a pagar mensalmente R$ 230,80 (duzentos e trinta reais e oitenta centavos) ao
funcionario, desde que este ndo exerga cargo administrativo, que dirigir veiculo da empresa no més vigente,
relativo aos dias uteis de trabalho no més corrente. Caso o trabalhador ndo dirija todos os dias do més, o
mesmo ira receber o valor referente ao nimero de dias de diregdo multiplicado por R$ 10,00(dez reais).

Nao tera direito a referida gratificacdo o trabalhador que nas condi¢des informadas no “caput’, da presente
clausula, cometa infragdes de transito, passivel ou ndo de multa; se envolva em acidente ou incidente de
transito, desde que seja comprovada sua culpa; ndo preserve as boas condi¢des e o bom uso do veiculo,
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que passara por vistoria do SESMT da empresa mensalmente, que utilizara Checklist, o qual dara
aprovagao ou nao sobre as boas condigdes de uso do veiculo.

Paragrafo Unico - O pagamento da Gratificacdo para motoristas em holerite ndo se converte em direito de
parcela salarial, ndo se incorporando a sua remuneracdo para qualquer efeito, e, portanto, ndo se
constituindo base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria, do FGTS e/ou rescisoria.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO / HORAS EXTRAS

Mantendo a sistematica adotada pela LEC BRASIL GESTAO COMERCIAL LTDA, poder&o ser adotadas as
seguintes jornadas de trabalho:

a) Sera garantida a semana de 06 dias de trabalho, de segunda-feira a sexta-feira das 07:30 as 16:30
com intervalo das 12:00 as 13:00 resultando em 8:00 horas diarias e aos sabados das 07:30 as 11:30
resultando em 4:00 horas diarias, observada a jornada semanal de 44 horas estabelecida na Constituicdo
Federal; ou

b) Sera garantida a semana de 06 dias de trabalho, de segunda-feira a sexta-feira das 12:00 as 21:00
com intervalo das 16:00 as 17:00 resultando em 8:00 horas diarias e aos sabados das 12:00 as 16:00
resultando em 4:00 horas diarias, observada a jornada semanal de 44 horas estabelecida na Constituicdo
Federal; ou

c) Sera garantida a semana de 05 dias de trabalho (segunda a sexta-feira), ficando garantida aos
empregados a compensacao das horas da jornada cancelada com o aumento das horas de trabalho de
cada um dos outros dias Uteis da semana, resultando em 8,48 horas diarias, sem adicional de horas extras,
observada a jornada semanal de 44 horas estabelecida na Constituicao Federal.

07h30min 12h00min 13h00min 17h18min

A EMPRESA remunerara as horas extraordinarias excedentes, de segunda a sabado, com Adicional de
50% (cinquenta por cento), e nos domingos e feriados com adicional de 100% (cem por cento).

Aos empregados que realizarem horas extras aos sabados, domingos e feriados, com labor de 4 (quatro)
horas ou mais, sera concedido vale alimentagao e vale-transporte adicional correspondente aos respectivos
dias trabalhados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
A EMPRESA remunerara as horas noturnas no percentual de 20% (vinte por cento), conforme determina a

legislagdo vigente.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A empresa se compromete a pagar o Adicional de Periculosidade calculado a razdo de 30% (trinta por
cento) do salario base do empregado que faz jus a percepgao de referido adicional.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIAGAO

A EMPRESA podera pagar ao empregado, premiacdo, em razdo de desempenho superior ao
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ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades, tais como, numero de tarefas executadas,
excelente nivel de qualidade dos servigos e auséncia de faltas durante o0 més. O valor devera ser resultado
de uma férmula paramétrica apresentada a todos os empregados em nivel de igualdade quanto ao seu
alcance.

Paragrafo Unico - O pagamento da Premiagdo em holerite ndo se converte em direito de parcela salarial,
nao se incorporando a sua remuneragdo para qualquer efeito, e, portanto, ndo se constituindo base de
incidéncia de contribuigao previdenciaria, do FGTS e/ou rescisoria.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET REFEIGAO/ALIMENTAGAO/CAFE DA MANHA

A EMPRESA concedera, a partir de 1° de Abril/2021, 22(vinte e dois) tickets alimentagao/refeigao/café
da manh3 fixos mensais, a todos os empregados no valor de R$ 28,90 (vinte e oito reais e noventa
centavos). Caso o empregado trabalhe em dias, fora de sua jornada habitual, o0 mesmo tera direito ao vale
alimentagao, correspondente a esses dias, que deverdao ser pagos no més posterior, bem como, toda e
qualquer auséncia ao trabalho, justificada ou n&o, sera descontada na programacéo do més posterior, de
forma que nao sera devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou
injustificadas, afastamentos médicos, independente de sua origem.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA concedera a titulo de abono de Natal, a todos os empregados no dia
15 (quinze) de dezembro de 2021 um adicional de 22 (vinte e dois) tickets alimentagao/refeicdo/café da
manha no valor unitario de R$ 28,90 (vinte e oito reais e noventa centavos).

Paragrafo Segundo — S6 recebera o abono de Natal o funcionario que estiver trabalhando para a empresa
no minimo até o dia primeiro de dezembro de 2021 e que ndo possui um numero de faltas injustificadas
superior a 12 (doze) no periodo de janeiro a dezembro do ano do beneficio.

Paragrafo Terceiro — Fica a critério da empresa conceder a partir de primeiro de Abril de 2021, o café da
manha in natura ou em espécie, ficando acordado o valor de R$ 2,00 (dois reais), por dia, referente ao café
da manh3, a todos empregados. Em caso de pagamento em espécie a regra de pagamento € a mesma
descrita no caput, e podera ser pago juntamente com o ticket, no cartdo alimentagdo. O pagamento do café
da manha constitui parcela de natureza indenizatéria, ndo se incorporando a remuneragao do empregado
para qualquer efeito, bem como, ndo constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do
FGTS e ou rescisoria.

Fica autorizado, em carater excepcional, no més da admissdo do empregado, até que a empresa consiga
operacionalizar a confec¢do e entrega do cartdo alimentagdo ao empregado junto a empresa fornecedora
do cartdo alimentagdo, o pagamento em pecunia, sem isso se configure parcela de natureza salarial
nenhuma hipotese.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA efetuara o desconto do vale transporte em folha salarial, no valor equivalente a 6,0% (seis por
cento) sobre o salario base do empregado beneficiario.

Paragrafo Primeiro — A Empresa concedera, a partir de 12 de janeiro 2021, vales transportes fixos mensais,
a todos os empregados. Caso o empregado trabalhe em dias fora de sua jornada habitual, 0 mesmo tera
direito ao vale transporte, correspondente a esses dias, que deverdao ser pagos no més posterior, bem
como, toda e qualquer auséncia do trabalho, justificada ou ndo, sera descontada na programagao do més
posterior.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA podera conceder o vale-transporte, em pecunia, mediante depdsito em
conta bancaria de titularidade do empregado ou juntamente ao salario, sem que este direito se converta em
parcela salarial, ndo se incorporando a sua remuneracdo para qualquer efeito, e, portanto, ndo se
constituindo base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou do FGTS.
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AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM INSTITUIGOES DE ENSINO

A EMPRESA envidara esforgos para firmar convénios, podendo haver participagdo ou ndo dos empregados,
dependendo do convénio firmado, onde o empregado que opte por aderir ao mesmo, assinara a autorizagao
de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Unico — A EMPRESA se compromete a divulgar para os seus empregados todos os convénios
firmados e respectivas condigbes de utilizagio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

A EMPRESA concedera aos seus empregados, Plano de Saude Nacional, sem participagdo monetaria dos
mesmos, e com participagdo de 100% (cem por cento) para os seus dependentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO ODONTOLOGICO

A EMPRESA concedera aos seus empregados, Plano Odontolégico, sem participagdo monetaria dos
mesmos, e com participagdo de 100% (cem por cento) para os seus dependentes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA FUNERAL

A EMPRESA reembolsara a quantia de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de falecimento do
funcionario, apds a comprovacgao dos gastos funeral.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA mantera seguro de vida em grupo para o colaborador no valor de R$ 45.000,00 (quarenta e
cinco mil reais).

O colaborador contribui com uma taxa de R$ 7,63 (sete reais e sessenta e trés centavos).
COBERTURAS

- INVALIDEZ PERMANENTE

- MORTE

- MORTE POR ACIDENTE

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO
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Nos casos de demissao e solicitagdo de desligamento, o sindicato e a empresa se comprometem a realizar
as homologacdes no SINDICATO, desde que haja representagao sindical no local onde ocorrer a rescisdo
contratual.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES ]
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - DESPESAS COM VIAGENS

A EMPRESA fornecera aos seus empregados, quando ndo possuir alojamento ou acampamento com
alimentag¢do adequada, os valores abaixo discriminados, quando em viagens aos locais de trabalhos, com
distancias superiores a 100 (cem) quildmetros de sua base de trabalho, ou quando ndo houver condigdes
de retorno no mesmo dia:

Almoco: R$ 30,90(trinta reais e noventa centavos) — saida antes de 11h00min e retorno até as 20h00min;

Jantar: R$ 30,90(trinta reais e noventa centavos) — saida antes de 18h00min e retorno apés as 20h00min.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECRUTAMENTO INTERNO

A EMPRESA se compromete a manter um Plano de Recrutamento Interno, visando a valorizagdo dos
empregados que tenham condi¢cdes de ascender posigdes dentro da empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FLEXIBILIZAGAO DO HORARIO DE ESTUDANTES

A EMPRESA flexibilizara o horario de trabalho para estudantes de forma que nao interfira na carga horaria
contratual.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIADO DE CARNAVAL

Fica acordado entre as partes que a 22 feira e 3?2 feira de Carnaval, serao consideradas como feriado para a
categoria, ndo podendo entrar com compensagdo de horas ficando, portanto o acordo com os
trabalhadores, a compensacéo restrita ao meio expediente da 42 feira de cinzas.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE FERIAS CONSTITUCIONAL

A EMPRESA em cumprimento ao estabelecido no Inciso XVII, do Art. 7°, da Constituicdo Federal pagara, a
titulo de adicional de férias, 1/3 (um tergo) da remuneragéo percebida pelo empregado, por ocasido de suas
férias.

Paragrafo Unico — O pagamento das férias devera ser efetuado no prazo de 03 (trés) dias antes do efetivo
inicio das férias e o documento “Aviso de Férias”, devera ser entregue 30(trinta) dias antes das respectivas
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férias, sob pena de pagamento de multa de 100% (cem por cento) do valor correspondente a 01(uma)
remuneragao de férias do empregado, a ser pago em folha de pagamento imediatamente subsequente ao
més de férias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE

A EMPRESA concedera licenga maternidade a empregada gestante pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias, nos termos do inciso XVIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE / PATERNIDADE POR ADOGAO

A EMPRESA nos termos estabelecidos no artigo 392 — A e paragrafos, acrescido na CLT pela Lei 10.421,
de 15 de abril de 2002, concedera licenga maternidade ao empregado que, mediante apresentagdo do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia (ao), adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga, com os seguintes periodos de vigéncia:

* 120 (cento e vinte) dias de licenca pela adogdo ou obtencéo de guarda judicial de crianga com até 1 (um)
ano de idade;

* 60 (sessenta) dias de licenga pela adogao ou obtengéo de guarda judicial de crianga com idade a partir de
1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade;

* 30 (trinta) dias de licenga pela adogéo ou obtengdo de guarda judicial de crianga com idade a partir de 4
(quatro) anos até 8 (oito) anos de idade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

A EMPRESA concedera licenca paternidade, pelo periodo de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir do
primeiro dia Util posterior ao nascimento do filho, ampliando o previsto no Art. 7°, inciso XIX da Constituicdo
Federal c/c Art. 10 Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO

A EMPRESA concedera licenga aos empregados em virtude de acompanhamento de coénjuge ou
companheiro (a), filhos de até 14 anos, nos casos de internagdo por doenga, cirurgia, recuperagao poés-
cirargica domiciliar.

Paragrafo Primeiro — O abono sera de até 3 (trés) dias Uteis, mediante apresentagéo de atestado médico.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - READAPTAGAO PROFISSIONAL

A EMPRESA mantera, mediante prévia avaliagdo do Servico Médico da empresa, ao empregado
acidentado do trabalho e/ou acometido de doenga profissional, 0 acompanhamento médico, psicossocial
necessario quando do retorno ao trabalho.
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Paragrafo Primeiro — Quando necessario, a EMPRESA promovera a readaptacédo profissional do
empregado em outro cargo, sem redugdo salarial.

Paragrafo Segundo — O empregado readaptado em funcgéo diversa daquela originalmente exercida, ndo
podera servir de paradigma ou pleitear equiparacdo salarial em relagdo aos demais empregados que
exergam a mesma fungao.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA - PREVENGAO DE DOENGAS

A EMPRESA se compromete a realizar campanhas preventivas de doengas graves, de forma genérica, aos
seus empregados.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A EMPRESA sempre que possivel participara o Sindicato, da ocorréncia de acidentes de trabalho,
enviando-lhe cépia da respectiva CAT — Comunicado de Acidente do Trabalho, dos empregados da
empresa, decorridos na base territorial dos respectivos sindicatos, se comprometendo com a observancia e
total aplicabilidade da NR 10 e NR 5.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

A EMPRESA se compromete a viabilizar a divulgagdo de documentos enviados pelo Sindicato, desde que
previamente autorizados pela empresa tomadora de servigos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

A EMPRESA se compromete a descontar de todos os seu empregados, em favor do SINDICATO e folha de
pagamento, automaticamente, a titulo de mensalidade sindical, o valor de R$ 20,00 (vinte reais) durante a
vigéncia do presente Acordo Coletiva de Trabalho, assumindo o compromisso de repassar ao SINDICATO
os valores retidos, até o dia 15 (quinze) de cada més ou primeiro dia util subsequente, enviando a relagéao
nominal de empregados e comprovantes de depésitos ao SINDICATO.

Paragrafo Primeiro — O referido desconto, independe do valor a ser descontado a titulo de contribuicdo
sindical, conforme legislagdo em vigor.

Paragrafo Segundo — O exercicio do direito de oposi¢cado a esta clausula, serd garantido, desde que o
empregado se manifeste pessoalmente e por escrito no STIEEN, na sede do SINDICATO, localizado na
Rua Visconde de Itaborai, 213, Centro, Niterdi, RJ.

Paragrafo Terceiro — A EMPRESA se compromete a enviar para este Sindicato, a relagdo nominal, com os
respectivos valores descontados dos empregados referentes a mensalidade sindical, até o 15° dia util do
més subsequente ao desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
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Seréa descontada, em favor do Sindicato, uma taxa de Contribuicao Assistencial de 3% (trés por cento), em
3 (trés) parcelas mensais e sucessivas de 1% (um por cento) do salario-base de todos os empregados nao
sindicalizados regidos por este ACT, e um desconto Unico de 1% (um por cento) do salario base para os
sindicalizados, no més subsequente a assinatura deste Acordo, conforme trata o Art. 8°, Inciso IV, da CLT e
fixada e/ou ratificada na Assembleia Geral, observadas as condigdes por ela estabelecida.

O exercicio do direito de oposi¢do sera garantido, desde que o empregado se manifeste pessoalmente e
por escrito ao SINDICATO, na sede do sindicato (Visconde de Itaborai 213, Centro — Niter6i/RJ), em até 5
(cinco) dias uteis apds a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho ou de se beneficiar de alguma
clausula financeira constante do ACT. Conforme deliberado pelos trabalhadores em Assembleia a empresa
devera efetuar o desconto de todos os trabalhadores representados neste ACT e o STIEEN se encarregara
de efetuar a devolugdo aos que se opuserem ao referido desconto. A devolugdo ocorrera desde que o
empregado se dirija ao Sindicato dentro de um prazo de até 5 (cinco) dias apés a empresa efetivar o
depodsito em favor do STIEEN.

Paragrafo Primeiro - Para efeito do desconto sera considerada a listagem de associados ao Sindicato.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA se compromete a enviar para o Sindicato a relagdo nominal, com os
respectivos valores descontados dos empregados referentes a mensalidade sindical, até o 5° dia util do més
subsequente ao desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - POLITICADE RELAGOES SINDICAIS

A EMPRESA baseada na filosofia de manter com os sindicatos um relacionamento profissional e respeitoso
proporcionara, conforme explicitado nos itens a seguir, condigdes adequadas para o SINDICATO exercerem
sua representacao:

a) REPRESENTANTES SINDICAIS: Nao havera obrigatoriedade de possuir um representante Sindical por
base, ficando a critério das partes a nomeagao de um representante de comum acordo, caso entendam ser
necessario.

b) CIRCULAQAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: A EMPRESA se compromete, caso ocorra a indicagao, a
permitir o livre acesso dos dirigentes sindicais a todas as suas dependéncias, inclusive durante o horario de
expediente, para o exercicio de suas atividades sindicais de esclarecimento e mobilizagdo dos integrantes
da categoria representada, desde que, previamente comunicado e autorizado pela empresa tomadora de
Servigos.

c) FILIAGAO SINDICAL AUTOMATICA: A EMPRESA se compromete a entregar ao novo empregado, no
ato da admissao, a ficha de filiagao sindical que sera feita automaticamente no ato da admissao.

d) CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO: A EMPRESA autorizard o sindicato a fazer campanhas de
sindicalizagdo semestrais em suas instalagdes, durante uma semana, em dias e horarios acordados
previamente com a empresa, desde que, previamente comunicado e autorizado pela empresa tomadora de
servigos.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICAGAO DO ACORDO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo se aplica a todos os empregados do setor elétrico (operagdes de leitura e
faturamento imediato das faturas, corte e religa de energia elétrica aos clientes dos Grupos A e B) da
EMPRESA, ficando as demais categorias no aguardo da decisdo judicial dos Autos de n° 0001015-
76.2012.5.01.0245 da 52 Vara do Trabalho da Comarca de Niter6i-RJ, que prestam servigo para a ENEL.

OUTRAS DISPOSICOES



Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REUNIAO PARA ACOMPANHAMENTO DE ACORDO COLETIVO

Serao realizadas reunides com a EMPRESA e o SINDICATO para acompanhamento do cumprimento do
presente Acordo Coletivo, sempre que solicitada por qualquer das partes, tendo a parte solicitada o prazo
de 10 dias uteis para o agendamento da referida reunido, a contar do recebimento formal da solicitagdo da
reuniao em questao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estipulada uma multa paga pela empresa ao (s) empregado (s) e ao Sindicato, na quantia de 1 (um)
salario base, pelo ndo cumprimento de qualquer item mencionado no ACT.

Paragrafo Unico: As partes acordantes elegem o Férum de Niteréi para dirimir quaisquer duvidas possiveis
referentes ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

EDUARDO DOS SANTOS MACHADO
MEMBRO DA JUNTA GOVERNATIVA
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA ENERGIA ELET DE NITEROI

JOAQUIM CARVALHO MOTTA JUNIOR
SOCIO
LEC BRASIL GESTAO COMERCIAL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DE APROVAGAO DO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.



